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人 事 

秘书处的妇女秘书处的妇女秘书处的妇女秘书处的妇女    

 
 

总干事的报告 

 

 

概 要 

 

• 大会 2009 年 9 月 18 日通过的 GC(53)/RES/18 号决议（人事 B. 秘书处的妇女）请

总干事每两年就该决议的执行情况向理事会和大会提出报告。 

• 本报告是响应该决议所载要求编写的。 

 

建议采取的行动 

 

• 建议理事会注意本报告；建议向大会提交本报告，供其审议；赞同总干事关于尚未

指定联络点的所有成员国指定这种联络点的呼吁，以积极支持秘书处在征聘妇女

方面的努力。 

 

 
 

 原子用于和平 
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人 事 

秘书处的妇女秘书处的妇女秘书处的妇女秘书处的妇女 

 
 

总干事的报告 

A. 背景背景背景背景 

1. 大会 2009 年 9 月 18 日通过的 GC(53)/RES/18 号决议（人事 B. 秘书处的妇女）请

总干事按照《规约》第七条的规定求得在效率、技术能力及忠实方面达到最高标准的

人员，特别是从发展中国家以及无代表性或代表性不足的成员国征聘这类工作人员，

并努力在国际原子能机构所有职级和职类特别是在高级政策层职位和决策层职位实现

妇女平等代表性的目标。 

2. 性别不均衡继续成为联合国共同系统范围内的问题：根据秘书长的最新报告

1
，在

联合国秘书处和联合国系统各组织，妇女在专业及高级职类中的代表性虽在 2008 年 1

月 1 日至 2009 年 12 月 31 日期间略有增加，从 38.4%增至 39.9%，但仍然很低。尽管

原子能机构仍处在妇女专业工作人员代表性最低的联合国系统组织之列，妇女代表性

为 24.5%，但自 2009 年 6 月以来，专业及高级职类妇女的数量增加了 1.5%，自 2007

年 6 月以来增加了 2.3% 
2
，这是一个令人鼓舞的趋势。 

3. 在私营部门和学术机构，妇女参与自然科学、工程和技术某些学科的比例也很

低。虽然有了一些改善，但成员国中从事核相关领域工作的大学毕业生尤其是女大学

毕业生的总数仍然很小，故核领域的女性资源仍然有限。因此，秘书处在实现性别平

等代表性目标方面的主要障碍之一，就是从事科学事业特别是核工业的妇女数量增长

乏力。 

B. 秘书处提高妇女代表性的举措秘书处提高妇女代表性的举措秘书处提高妇女代表性的举措秘书处提高妇女代表性的举措 

4. 自 2007 年以来，秘书处实施了一项全面的性别政策。这项政策涵盖人员配置方面

__________________________________________________________________________________ 

1 秘书长 2010 年 9 月 9 日 A/63/334 号报告“提高联合国系统妇女的地位”。 

2 这些数字指持有至少三个月的专业合同的所有妇女，而不论资金的来源。 
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的性别平等以及在秘书处计划和业务方面实现性别考虑主流化等问题（在编制原子能

机构“2012－2013 年计划和预算”中实行了这项政策）。 

5. 秘书处建立了一系列协调机制来实现性别平等目标。原子能机构“关注性别问题

联络点”继续致力于实现在性别政策中确定的性别平等目标。各司“关注性别问题联

络点”支持开展这项工作并协助副总干事们在各司努力实现性别平等。所有这些工作

都是工作人员在从事正常工作任务之外进行的。 

B.1. 征聘措施征聘措施征聘措施征聘措施 

6. 秘书处继续与成员国代表一道开展工作，以寻求宣传原子能机构工作的新途径，

并鼓励充分合格的专业职位女性候选人提出申请。 

7. 特别侧重强调了原子能机构在从事科学的妇女可以参加的各种会议上的代表性。

还注意促进旨在让年青女性专业人员积累实际工作经验的初级专业官员计划、实习计

划和进修计划。 

8. 应成员国邀请

3
，自 2009 年以来开展了八次征聘工作组访问，为接触充分合格的

女性候选人提供了额外机会。2011 年 5 月，一个成员国通过对应于原子能机构的妇女

征聘联络点在原子能机构安排实施了一个为期一天半的计划，目的是向通过该成员国

外交部选派的 16 名参加者提供与专业人员、妇女和年青人征聘有关的实用信息。 

9. 秘书处支持设立两个协会来促进和鼓励与原子能机构工作相关领域的女性专业人

员。“核领域的妇女”设立了原子能机构分会，而“国际安全事务中的妇女”设立了奥

地利分会。秘书处成员对这些组织的工作给予了支持，特别是向妇女介绍原子能机构

的工作，以及对年青女性和大学生进行宣传，以使其了解核领域的各种职业。 

10. 2010 年 4 月，原子能机构第二次参加了“维也纳女儿节”活动。年龄在 11 岁到

16 岁之间的 50 名年青女性在原子能机构参访了一天，了解其父母所从事的工作。希望

这项努力可以鼓励其中一些人选择核科学或其他技术学科等专业。 

11. 秘书处还继续保持其与联合国机构间妇女和两性平等网络、秘书长性别问题和提

高妇女地位特别顾问办公室和同样致力于实现性别平等代表性的其他组织的联系。

2011 年 1 月，这些团体合并在一起，正式成为所谓的“联合国促进两性平等和增强妇

女权能署”（联合国妇女署）。 

12. 在空缺职位预选和选择过程中继续特别关注对女性候选人的评定。在对某个职位

具有可比较资格的情况下，对女性候选人则给予特别考虑。 

__________________________________________________________________________________ 

3 秘书处没有开展征聘工作组访问的正常预算，因此，有关经费是由提出请求的成员国资助的。 
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B.2. 成员国的参与成员国的参与成员国的参与成员国的参与 

13. 2005 年 3 月，秘书处要求所有成员国指定一个联络点，以便积极支持原子能机构

征聘妇女方面的努力。截至 2011 年 6 月 1 日，有 68 个成员国加入了这项倡议。秘书

处与各联络点定期举行会议，向它们介绍最新发展情况，并讨论鼓励政府和非政府来

源的充分合格的女性申请原子能机构空缺职位的方法。各联络点也向国家研究单位、

机构、大学以及专业组织和妇女组织提供资料，促进与它们进行接触，并向它们直接

分发原子能机构空缺通告。在它们的支持下，秘书处建立了一个由每月向其发送空缺

通告电子邮件的近 500 个研究单位组成的网络。各联络点还安排开展征聘工作组访

问，通过安排接触专业杂志和网站促进对原子能机构作为潜在雇主的宣传，并促进执

行初级专业官员计划、实习计划和进修计划。 

14. 10 个成员国与原子能机构达成了他们据以提供初级专业官员的安排。个别成员国

在报告所涉期间为总计 33 名初级专业官员提供了资金，其中 51%为女性。原子能机构

在报告所涉期间缔结了两个关于初级专业官员的协议，目前正在继续讨论与更多成员

国建立类似安排的问题。 

B.3. 工作工作工作工作/生活生活生活生活平衡平衡平衡平衡协调协调协调协调 

15. 秘书处继续审查、更新和加强其与工作/生活平衡协调有关的政策。在联合国共同

系统其他组织中实施的旨在改进工作/生活条件（如弹性工作时间、非全时工作和在家

办公）的大多数政策早已确立。秘书处定期组织会议以使工作人员随时了解这些计

划，而工作人员已经越来越多地从中受益。 

B.4. 报告措施报告措施报告措施报告措施 

16. 各司领导每年都就支持增加女性专业工作人员的数量所采取的措施和开展的活动

提出报告。秘书处各部门不仅在征聘过程中继续特别重视任命来自被列入“决选名

单”的女性候选人，而且还尽量给予年青女性专业人员取得核技术和应用领域工作经

验的机会。对妇女参加会议、讲习班和研究项目以及参加委员会和咨询服务给予了特

别关注。 

17. 秘书处高级女性工作人员参加了侧重于性别敏感性和沟通技能的培训班。 

C. 秘书处妇女的代表性秘书处妇女的代表性秘书处妇女的代表性秘书处妇女的代表性 

18. 附件载列了说明下述结果的数字和图表。 
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19. 为了增加向成员国提交的员额配备报告的透明度以及提高行政效率，最近已将

“常设”员额和中期员额合并在一个标题下列出，并且已将“中期”员额取消，从而影

响了秘书处妇女的统计数字。 

20. 使用以前的标准，女性专业人员在正式工作人员

4
职类中的代表性为 24.4%。在进

行中期员额转换后，女性专业人员在正式工作人员职类中的代表性为 23.5%。 

C.1. 现状现状现状现状 

21. 截至 2011 年 6 月 1 日，秘书处女性工作人员的总数为 1042 人，占全体工作人员

的 42.6%： 

• 在一般事务职类（该职类包括如信息技术和实验室技工、会计助理员和采购

员等各种职位），妇女的比例增加到占全体工作人员的 63.2%，而 2009 年为

61%。 

• 在专业及高级职类正式工作人员中，妇女所占比例已从 2009 年 6 月 1 日的

23.4%略增到 2011 年 6 月 1 日的 23.5%（增加 0.1%）。 

22. 本报告以下各段仅涉及专业及高级职类正式工作人员。 

23. 截至 2011 年 6 月 1 日，在科学/工程和行政管理两种职类的高级工作人员职级中，

性别不平衡现象继续加剧。不过，在 2007 年 6 月没有女性的 D-2 职级上在 2009 年增

加到三人，占 20%。目前，虽然 D-2 职位女性的数量一直未变，但现在占到该级别总

数的 30%。 

24. 妇女占不同职类的比例如下： 

• 行政管理领域：32.3%（2009 年 6 月为 34.7%，2007 年 6 月为 35.7%，2005

年 6 月为 31.3%）。 

• 科学/工程领域：18.0%（2009 年 6 月为 17.3%，2007 年 6 月为 15.5%，2005

年 6 月为 14.1%）。 

25. 截至 2011 年 6 月 1 日，在高级工作人员职级，妇女的代表性如下： 

• 行政管理领域：18.2%（2009 年 6 月为 9.5%）。 

• 科学/工程领域：21.1%（2009 年 6 月为 26.3%）。 

__________________________________________________________________________________ 

4 正式工作人员包括专业及高级职类中受《工作人员条例》和《工作人员细则》支配、按照由经

常预算提供资金的标准征聘程序被任用而且拥有至少一年定期合同的所有工作人员。本职类不包括

免费专家、顾问和从预算外资金提供费用的工作人员等其他工作人员。 
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C.2. 申请和任命申请和任命申请和任命申请和任命 

26. 在报告所涉期间，收到了 25 363 份正式员额外部申请，其中 24.6%是女性，75.4%

是男性（在前一报告期 21.5%为女性，而在此之前的两年期 19.6%为女性）。 

27. 在那些经审查认为“充分合格”的外部候选人中，22.1%为女性，77.9%为男性

（在前一报告期 21.5%为女性，而在此前的两年期 24.5%为女性）： 

• 在科学/工程领域，充分合格的妇女比例 2011 年为 16.0%，而该比例在前一报

告期为 15.8%。 

• 在行政管理领域，该比例为 31.0%，而前一报告期为 31.3%。 

28. 在获得了职位的选定候选人中，25.4%为女性（前一报告期 21%为女性）。 

29. 在本报告所涉期间，在选择了外部候选人并且外部女性申请人在被评定为“充分

合格”的候选人之列的情况下，选择妇女担任有关职位的比例为 71.2%。这继续表明在

选择过程中十分重视性别均衡问题。 

30. 所征聘的妇女总数占所有外部任命的 23.2%（前一个报告期为 28.0%）： 

• 在科学/工程领域，112 名新聘工作人员中有 18.8%为女性（前一个报告期则

是 65 名新聘工作人员中有 29.2%为女性）。 

• 在行政管理领域，82 名新聘工作人员中有 29.3%为女性（前一个报告期则是

64 名新聘工作人员的 26.6%）。 

31. 虽然已尽一切努力任命充分合格的妇女就任空缺职位，但这些努力有时与关于增

加来自发展中成员国以及无代表性、代表性不足成员国的工作人员的代表性的大会决议

（最近的决议是 GC(53)/RES/18 号决议）所产生的竞争性利益相矛盾。 

C.3. 持有长期合同的妇女持有长期合同的妇女持有长期合同的妇女持有长期合同的妇女 

32. 持有长期合同的妇女占妇女总人数的 33.6%（2009 年 6 月占 39.9%），而持有长期

合同的男性占男性总人数的 38.5%（2009 年 6 月占 48.0%）。尽管在报告所涉期间有六

名持有长期合同的妇女离开秘书处，但已向八名妇女授予了长期合同。这种减少主要

系中期员额转换所致，而不是起因于有关长期合同的实践方面的变化。 

33. 在科学和工程领域，持有长期合同的妇女比例为 34.9%（2009 年为 39.8%，2007

年为 37.3%）。这种减少仍主要系中期员额转换所致，而不是起因于有关长期合同的实

践方面的变化。在科学和工程领域，男性所占的相应比例为 43.8%（2009 年为

51.8%，2007 年为 45.0%）。在行政管理领域，持有长期合同的妇女所占百分数为

32.5%（2009 年为 40.0%，2007 年为 37.0%），而男性所占百分数为 28.2%（2009 年为

39.2%，2007 年为 37.8%）。 
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D. 工作展望工作展望工作展望工作展望 

34. 在报告所涉期间，妇女在秘书处的代表性略有提高。总干事强烈鼓励尚未指定联

络点的所有成员国都指定一个联络点，并欢迎成员国积极参与有关工作，以帮助在整

个秘书处实现性别平等代表性的最终目标。 
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附件附件附件附件    

专业及高级职类正式工作人员 

（（（（女性和男性所占职位百女性和男性所占职位百女性和男性所占职位百女性和男性所占职位百分数分数分数分数））））    

男性男性男性男性

女性女性女性女性

23.4%

76.6%

23.5%

76.5%

2011 年年年年 6月月月月1日日日日2009 年年年年 6月月月月1日日日日

*
包括属于 P-5 级职位但享有 D-1 级别的工作人员：2009 年：1 名女性和 4 名男性；

2011 年：1 名女性和 3 名男性

76.572723.5223总计总计总计总计

----P-1

67.62532.412P-2

71.618428.473P-3

75.329024.795P-4

84.8195*15.235*P-5

78.31821.75D-1

70.0730.03D-2

1008--
DDG/

ADG

男性

百分数

男性

人数

女性

百分数

女性

人数

职级

76.659923.4183总计总计总计总计

--100.02P-1

64.71135.36P-2

70.314929.763P-3

75.923324.174P-4

84.8173*15.231*P-5

83.31516.73D-1

80.01220.03D-2

85.7614.31
DDG/

ADG

男性

百分数

男性

人数

女性

百分数

女性

人数

职级
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按职业分类的专业及高级职类正式工作人员 

（（（（女性所占职位百分数女性所占职位百分数女性所占职位百分数女性所占职位百分数））））    

2011 年 6 月 1 日 

 

 

行政管理工作领域行政管理工作领域行政管理工作领域行政管理工作领域

计算机信息系统

档案、图书馆

其他行政管理

总计总计总计总计

对外关系和新闻

预算和财务

技术合作

人事、人力资源管理

采购和合同

科学和工程工作领域科学和工程工作领域科学和工程工作领域科学和工程工作领域

物理学

生命科学

其他科学和技术

化学

核保障

总计总计总计总计

核工程

法律

25

工作人员总数

103

23

12

23

12

12

47

105

工作人员总数

125

34

25

20

88

588

%

362

296

 

 


