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 (أ) من جدول الأعمال المؤقّت للمؤتمر٢٥البند 
 )Add.2و Add.1وإضافتاھا  GC(59)/1 الوثيقة( 
 

  شؤون الموظفين

  التوظيف في أمانة الوكالة

  تقرير من المدير العام

  

 ملخص
 
  رارѧن القѧف مѧالجزء ألѧلاً بѧات، عمѧيتمثل الغرض من ھذه الوثيقة في تقديم معلومGC(57)/RES/16  ذيѧال

، عن التدابير المتخذة لتنفيѧذ ذلѧك القѧرار، وتقѧديم بيانѧات ٢٠١٣أيلول/سبتمبر  ١٩اعتمده المؤتمر العام في 
قѧѧѧة تقريѧѧѧراً عѧѧѧن الفتѧѧѧرة مѧѧѧن إحصѧѧѧائية عѧѧѧن حالѧѧѧة التوظيѧѧѧف فѧѧѧي الفئѧѧѧة الفنيѧѧѧة بالأمانѧѧѧة. وتُشѧѧѧكل ھѧѧѧذه الوثي

 .٢٠١٥حزيران/يونيه  ١إلى  ٢٠١٣حزيران/يونيه  ١

 

 الإجراء المـوُصى به
 
  رѧام للنظѧؤتمر العѧى المѧه الѧه وأن يحيلѧاً بѧيط علمѧر ويحѧيوصى بأن ينظر مجلس المحافظين في ھذا التقري

  فيه.
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  ١الصفحة 

 

  شؤون الموظفين

  التوظيف في أمانة الوكالة

  تقرير من المدير العام

 

مة  -ألف  مقدِّ

فѧون  –تتعلق البيانات الواردة في ھذا التقرير بالموظفين الثابتين في الفئة الفنية والفئѧات العليѧا  -١ الѧذين يعرَّ
بأنھم جميع الموظفين الذين عُيِّنوا وفقѧاً لإجѧراءات التعيѧين النمطيѧة مѧن خѧلال الاعتمѧادات المتѧوفرة فѧي الميزانيѧة 
العادية، والحاصلين على عقود محددة المѧدة لعѧام علѧى الأقѧل. ويѧرد فѧي المرفѧق الأول تصѧنيف للمѧوظفين حسѧب 

لومѧѧات عѧѧن الخبѧѧراء الاستشѧѧاريين العѧѧاملين بموجѧѧب اتفاقѧѧات الخѧѧدمات الجنسѧѧية. ويتضѧѧمَّن ھѧѧذا التقريѧѧر كѧѧذلك مع
لون من الميزانية العادية (أنظر المرفق الثاني). ولا يشمل ھذا التقرير موظفي فئѧة الخѧدمات  الخاصة، والذين يموَّ

  العامة.

 ١١٤٤ات العليا ، بلغ العدد الإجمالي للوظائف الثابتة في الفئة الفنية والفئ٢٠١٥حزيران/يونيه  ١وحتى  -٢
وظيفѧة شѧاغرة  ١٢٢وظيفѧة ثابتѧة و ١١٤٢وظيفѧة كانѧت شѧاغرة (مقارنѧةً بعѧدد الوظѧائف البѧالغ  ٩٧وظيفة، منھا 

  ).٢٠١٣حزيران/يونيه  ١حتى 

المستخدم في ھذا التقرير ھو التعريف الذي تستخدمه شعبة الإحصѧاءات بѧإدارة ‘ البلدان النامية’وتعريف  -٣
اعية التابعة للأمم المتحدة في نشرتھا المعنونة "دراسة الحالة الاقتصادية والاجتماعية الشؤون الاقتصادية والاجتم

  في العالم".

وتحѧѧدد الفقѧѧرة دال مѧѧن المѧѧادة السѧѧابعة مѧѧن النظѧѧام الأساسѧѧي للوكالѧѧة المبѧѧادئ التوجيھيѧѧة للتعيѧѧين. ويتمثѧѧل  -٤
ѧتويات الكفѧأعلى مسѧون بѧوظفين يتمتعѧة بمѧد الوكالѧع الاعتبار الأول في تزويѧة. ومѧي والنزاھѧص الفنѧاءة والتخص

عدم الإخلال بھذا الاعتبار، تولى المراعاة الواجبة لنسب اشتراكات الدول الأعضѧاء فѧي الوكالѧة ولأھميѧة اختيѧار 
جھاز الموظفين على أوسع أساس جغرافي ممكن. وقد دعت قرارات المؤتمر العام كذلك إلى زيѧادة تمثيѧل المѧرأة 

  في الأمانة.

  

  داف الموضوعةالأھ  -باء

، رجѧا المѧدير العѧام، ضѧمن جملѧة أمѧور، "أن GC(57)/RES/16في الجزء ألف مѧن قѧرار المѧؤتمر العѧام  -٥
يواصل تعيين موظفين يتمتعون بأعلى مستويات الكفاءة والتخصص الفني والنزاھة، وأن يكثѧف جھѧوده مѧن أجѧل 

ب تقرير السياسات وبالنسبة للوظائف الفنيѧة وبخاصة في مستوى فئة المناصب العليا ومناص –أن يزيد تبعاً لذلك 
لѧة، أو  – التي تتطلب مھارات محѧددة عѧدد المѧوظفين الѧذين ينتمѧون لبلѧدان ناميѧة ولѧدول أعضѧاء أخѧرى غيѧر ممثَّ

لѧѧة تمثѧѧيلاً ناقصѧѧاً فѧѧي أمانѧѧة الوكالѧѧة". كمѧѧا دعѧѧا القѧѧرار "الѧѧدول الأعضѧѧاء إلѧѧى أن تواصѧѧل تشѧѧجيع المرشѧѧحين  ممثَّ
 يدا على التقدم بطلبات لشغل المناصب الشاغرة في أمانة الوكالة".المؤھلين تأھيلا ج



GOV/2015/46-GC(59)/16 
 ٢الصفحة 

 

  الإجراءات التي اتخذتھا الأمانة  -جيم

  التدابير الإيجابية  -١-جيم

، GC(57)/RES/16واظبت الإدارة العليا بصورة منتظمѧة علѧى اسѧتعراض تنفيѧذ الجѧزء ألѧف مѧن القѧرار  -٦
مي وتم رصد التعيينات الفردية للتأكѧد مѧن أنھѧا  تتماشѧى مѧع السياسѧة الحاليѧة التѧي تѧنص علѧى وجѧوب إعطѧاء مقѧدِّ

الطلبات المنتمين للدول الأعضاء النامية ولغيرھا من الدول الأعضاء غير الممثَّلة أو الممثَّلة تمثيلاً ناقصاً اھتماماً 
  خاصاً.

٧- ѧѧين مبتѧѧوظفين فنيѧѧا بمѧѧا بموجبھѧѧة تزوّدھѧѧع الوكالѧѧات مѧѧاء ترتيبѧѧر دول أعضѧѧت عشѧѧد أقامѧѧت وقѧѧل دئين. وموَّ
ً  ٣٤فرادى دول أعضاء ما مجموعه  ً  موظفا ً  فنيا خلال الفتѧرة المشѧمولة بѧالتقرير. وتواصѧل الأمانѧة مناقشѧة  مبتدئا

  إقامة ترتيبات مماثلة مع دول أعضاء أخرى.

وبالإضافة إلى ذلك، في إطار جھود الأمانة الرامية إلى إطلاع الشباب على عمل الوكالة وعلى الفѧرص  -٨
عت الأمانة الوظيفي ة مستقبلاً، واصلت تنفيذ برنامجھا المخصص للمنح الدراسية في مجال التعاون التقني. كما وسَّ

حزيران/يونيѧѧه  ١إلѧѧى  ٢٠١٣حزيران/يونيѧѧه ١كثيѧѧراً برنامجھѧѧا المخصѧѧص للتѧѧدريب الѧѧداخلي؛ ففѧѧي الفتѧѧرة مѧѧن 
، فѧي حѧين ٪٣٤٫٩إلѧى  ٪٣٠مية مѧن شاباً، وارتفع عدد الذين قدموا من الدول الأعضاء النا ٤١٨، شارك ٢٠١٥

  من المتدرّبين داخلياً العاملين في الأمانة خلال الفترة المشمولة بالتقرير من النساء.  ٪٥٢٫٦كان 

  تدابير التواصل  -٢-جيم

ما فتئت الدول الأعضاء تتلقى دورياً تنبؤات بشأن فرص التوظيف وتوقعات شغور الوظائف في الأمانة  -٩
  التاليين)، مع تحديد متطلبات الوظائف كذلك.(للعامَين 

لѧة ودول  -١٠ وعُقدِت على امتداد الفترة المشمولة بالتقرير سلسلة من الاجتماعѧات مѧع دول أعضѧاء غيѧر ممثَّ
لѧѧة تمثѧѧيلاً ناقصѧѧاً للوقѧѧوف علѧѧى العوائѧѧق المحتملѧѧة أمѧѧام تعيѧѧين مѧѧوظفين مѧѧن كѧѧل دولѧѧة عضѧѧو. كمѧѧا تѧѧم  أعضѧѧاء ممثَّ

  دة البيانات الخاصة بمصادر التعيين.بصورة مستمرة تحديث قاع

وقامت الأمانة بتحسين برنامجھѧا لاكتسѧاب المواھѧب الѧذي تسѧعى مѧن خلالѧه علѧى نحѧو فعѧال إلѧى إيجѧاد  -١١
مرشѧѧحين مناسѧѧبين للوظѧѧائف، ممѧѧا يسѧѧترعي انتبѧѧاھھم لإشѧѧعارات الوظѧѧائف الشѧѧاغرة. ولقѧѧد تѧѧم وضѧѧع وتفعيѧѧل 

لزيѧادة وضѧوح الوظѧائف الشѧاغرة فѧي الأمانѧة بالنسѧبة للمتقѧدمين  ٢٠١٤استراتيجية تعاقد استباقية منѧذ أيار/مѧايو 
المؤھلين في جميع أنحاء العالم. ويتمثل الھدف من ھذه الاستراتيجية في زيادة تنوع الطلبات المقدمة، لا سيما من 

لة، ومن قِبَل النساء المؤھـَّلات.   الدول الأعضاء الممثَّلة تمثيلاً ناقصاً وغير الممثَّ

ن الأمانة بنظام تطبيقات قѧائم علѧى شѧبكة الإنترنѧت فيمѧا يخѧص الوظѧائف الشѧاغرة المعلѧَن عنھѧا. وتستعي -١٢
مة بشكل ملحوظ. فمنذ آخر فترة مشمولة بالتقرير، ارتفع  ومنذ البدء في تنفيذ ھذا النظام، ارتفع عدد الطلبات المقدَّ

مѧѧة بنسѧѧبة تقѧѧرب مѧѧن  ً  ٣٦٠٠٠، مѧѧن ٪٢٠عѧѧدد الطلبѧѧات المقدَّ طلѧѧب. وفѧѧي  ٤٢٠٠٠إلѧѧى أكثѧѧر مѧѧن  طلѧѧب تقريبѧѧا
م أكثر مѧن  ١٠٤المتوسط، تلقت الأمانة  منھѧا عبѧر شѧبكة الإنترنѧت  ٪٩٩٫٧طلبات لكل إشعار بوظيفة شاغرة، قدُِّ

 منھا من البلدان النامية. ٪٤١وكانت 
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  ٢٠١٣التحسينات المدخلة منذ عام   -٣-جيم

عѧن طريѧق زيѧادة إجراءاتھѧا الآليѧة الخاصѧة تواصل الأمانة بѧذل الجھѧود لتقلѧيص الوقѧت الѧلازم للتعيѧين  -١٣
بالتعيين والاختيار إلѧى الحѧد الأقصѧى والعمѧل مѧع المѧديرين المكلفѧّين بѧالتعيين قبѧل ظھѧور وظѧائف شѧاغرة بوقѧت 
كاف. ويجري حالياً تنفيذ إجراءات تبسيطية إضافية (نظام قوائم محسّن، وكذلك برنامج لإحالѧة المواھѧب) كجѧزء 

  .٢٠١٤ومات لدعم البرامج على نطاق الوكالة (نظام إيبس) في عام من إدخال نظام المعل

وخلال الفترة المشمولة بالتقرير، قامت الأمانة بتوسѧيع برنامجھѧا لاكتسѧاب المواھѧب ليشѧمل اسѧتراتيجية  -١٤
تعاقѧد أكثѧر تركيѧزاً. وينطѧوي ھѧذا علѧى التواصѧل بفعاليѧѧة أكثѧر مѧع المرشѧحين، وإجѧراء بحѧث لتحديѧد المرشѧѧحين 

فѧي ‘ قѧوائم للمواھѧب’لين وتكѧوين مجموعѧات المواھѧب للوظѧائف الشѧاغرة المقبلѧة. والأمانѧة بصѧدد إطѧلاق المحتم
العديد من المجالات لتيسير تعيين خبراء مؤھلين للاضطلاع بمھام قصيرة الأجل. ويجري الإعلان عن مھام مѧن 

ابعѧة للوكالѧة، وفيمѧا بѧين المنظمѧات ھذا القبيل علѧى الإنترنѧت مѧن خѧلال قنѧوات التواصѧل الاجتمѧاعي الرسѧمية الت
المھنية ذات الصلة من خلال الدول الأعضاء. ويظل اختبار المھارات والكفاءات عاملاً مھماً، خاصةً فيمѧا يتعلѧق 

  بالوظائف الرفيعة المستوى التي تقتضي كفاءات عالية في الإدارة. 

مانѧѧة خѧѧلال ھѧѧذه الفتѧѧرة ثمѧѧاني مھѧѧام ، نّفѧѧَّذت الأGC(57)/RES/16وحسѧѧبما يُشѧѧجع الجѧѧزء ألѧѧف مѧѧن القѧѧرار  -١٥
عѧѧѧات انصѧѧѧبَّت علѧѧى مواضѧѧѧيع علميѧѧѧة  توظيفيѧѧة (أي تقѧѧѧديم عѧѧѧروض فѧѧي المѧѧѧؤتمرات والاجتماعѧѧѧات وسѧѧائر التجمُّ
وتكنولوجية). ونظѧراً لعѧدم تѧوافر المѧوارد اللازمѧة، تظѧل كѧل مھمѧة مѧن ھѧذه المھѧام مرھونѧة بѧدعوة دولѧة عضѧو 

ماعات التي ترعاھا الوكالة. ومن أجل الوصول إلى جمھور أوسع نطاقاً ورعايتھا المالية أو تظل كجزء من الاجت
، بتقѧѧديم عѧѧروض علѧѧى ٢٠١٤مѧѧن مقѧѧدمي الطلبѧѧات المحتملѧѧين، قامѧѧت الأمانѧѧة أيضѧѧاً، علѧѧى نحѧѧو منѧѧتظم منѧѧذ عѧѧام 

   الإنترنت حول التعيين. واجتذبت ھذه العروض عدداً كبيراً من المشاركين من طائفة متنوعة من الدول الأعضاء.

وخلال ھذه الفترة أيضѧاً، واصѧلت الأمانѧة تقѧديم عѧروض خاصѧة فѧي الاجتماعѧات التѧي ترعاھѧا الوكالѧة  -١٦
بمركز فيينا الѧدولي أو فѧي سѧائر المѧؤتمرات المعقѧودة محليѧاً. ومѧن خѧلال تقѧديم ھѧذه العѧروض المنتظمѧة، جعلѧت 

ماعات. وبالإضافة إلى ذلك، اسѧتھدفت الأمانة الفرص الوظيفية بارزة أكثر أمام المشاركين في المؤتمرات والاجت
المѧѧوظفين المحتملѧѧين مѧѧن  ٢٠١٥حزيران/يونيѧѧه  ١إلѧѧى  ٢٠١٣حزيران/يونيѧѧه  ١الأمانѧѧة أيضѧѧاً خѧѧلال الفتѧѧرة مѧѧن 

 الشبان والشابات من خلال إقامة أركان للتوظيف في الفعاليات التي تنظمھا الجامعات والمدارس. 

  

  البيانات الإحصائية  -دال

  المستويات التوظيفية (الدول الأعضاء النامية والدول الأعضاء الأخرى)  -١-دال

موظفѧاً فѧي وظѧائف ثابتѧة فѧي حѧين تѧرك العمѧل بالأمانѧة  ٢١٨خلال الفترة المشمولة بالتقرير، تѧم تعيѧين  -١٧
 شخصѧاً ينتمѧون لѧدول أعضѧاء ناميѧة (وھѧو مѧا يمثѧل ٥١موظفاً. ومن بين إجمالي عدد المعيَّنين، كان ھناك  ١٨٥
 شخصاً ينتمون لدول أعضاء أخرى. ١٦٧من المجموع) و ٪٢٣٫٤
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  تمثيل الدول الأعضاء في الأمانة  -٢-دال

دولة طيلة الفتѧرة المعنيѧة المشѧمولة بѧالتقرير،  ١٦٤إلى  ١٥٩ارتفع عدد الدول الأعضاء في الوكالة من  -١٨
لѧة فѧي وظѧائف ثابتѧة  دول فѧي حزيران/يونيѧه  ١٠٨دول (مقابѧل  ١٠٧كما بلغ إجمالي عѧدد الѧدول الأعضѧاء الممثَّ

٢٠١٣ .(  

)، وازداد كѧѧذلك ٪٣٣٫١ازديѧѧاداً طفيفѧѧاً (وخѧѧلال الفتѧѧرة المشѧѧمولة بѧѧالتقرير، سѧѧجل تمثيѧѧل أوروبѧѧا الغربيѧѧة  -١٩
)، فѧي حѧين انخفѧض تمثيѧل ٪١٨٫٢) وأوروبѧا الشѧرقية (٪٥٫١تمثيل كلٍّ من جنوب شرق آسيا والمحѧيط الھѧادئ (

) وأمريكѧѧا الشѧѧمالية ٪٨٫٣) وأفريقيѧѧا (٪٦٫٧) وأمريكѧѧا اللاتينيѧѧة (٪٥٫٧كѧѧلٍّ مѧѧن الشѧѧرق الأوسѧѧط وجنѧѧوب آسѧѧيا (
  ). ٪٧٫٦) والشرق الأقصى (٪١٥٫٢(

  

  حسب المنطقة الجغرافية النسب المئوية للموظفين في الفئة الفنية والفئات العليا

  

  

  

  الموظفون المنتمون لدول أعضاء نامية  -٣-دال

عѧدد المѧوظفين المنتمѧين لѧدول أعضѧاء ناميѧة انخفاضѧاً طفيفѧاً خѧلال الفتѧرة المشѧمولة بѧالتقرير مѧن  سجل -٢٠
  .٪٣١موظفاً. ولكن التمثيل الإجمالي الناتج ظل مستقراً عند نسبة تبلغ  ٣٢٠إلى  ٣٢٢

١٤٫٤

٣٥٫٠  

  

٣٠٫٠  

  

٢٥٫٠  

  

٢٠٫٠  

  

١٥٫٠  

  

١٠٫٠  

  

٥٫٠  

  

٠٫٠ 

١٥٫٩
١٥٫٢

٦٫٨ ٧٫٧ 
٦٫٧ 

٣٢٫٢
٣٢٫٤٣٣٫١

١٧٫٣
١٨٫٢١٧٫١

٨٫٧
٨٫٨

٨٫٣ 

٦٫٣ ٦٫٠٥٫٧
٤٫٣ 

٥٫١ ٤٫٧

٩٫١ 
٨٫٤ 

٧٫٦ 

يونيه ١١
يونيه ١٣
يونيه ١٥

الشرق الأقصى

جنوب شرق آسيا
والمحيط الھادئ

الشرق الأوسط  
وجنوب آسيا

أفريقيا

أوروبا الشرقية

 أوروبا الغربية

أمريكا اللاتينية

أمريكا الشمالية

١     ١     ١  
  يونيه  يونيهيونيه  
١١   ١٣    ١٥ 

١     ١     ١  
  يونيه  يونيهيونيه  
١١   ١٣    ١٥ 

١     ١     ١  
  يونيه  يونيهيونيه  
١١   ١٣    ١٥ 

١  ١  ١  
  يونيه  يونيهيونيه  
١١   ١٣    ١٥ 

١  ١  ١ 
  يونيه  يونيهيونيه  
١١   ١٣    ١٥ 

١     ١     ١  
  يونيه  يونيهيونيه  
١١   ١٣    ١٥ 

١  ١  ١ 
  يونيه  يونيهيونيه  
١١   ١٣    ١٥ 

١  ١  ١ 
  يونيه  يونيهيونيه  
١١   ١٣    ١٥ 
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لة تمثيلاً ، أجرت الأمانة تحليلاً للمناطق الجغرافية الممثَّ GC(57)/RES/16وعملاً بالجزء ألف من القرار  -٢١
ناقصاً ولعدد الوظائف التي تنقص كل منطقة مقارنѧةً بالحصѧة الإقليميѧة للمسѧاھمات فѧي الميزانيѧة العاديѧة. وتُمثѧَّل 

  موظفين. ٨منطقة الشرق الأقصى تمثيلاً ناقصاً بما قدره 

مѧѧن الѧѧدول  ١٦٤دولѧѧة مѧѧن أصѧѧل  ١٥٤وخѧѧلال الفتѧѧرة المشѧѧمولة بѧѧالتقرير، تلقѧѧت الوكالѧѧة طلبѧѧات مѧѧن  -٢٢
مѧѧن جميѧѧع الطلبѧѧات  ٪٩٠مѧѧن الѧѧدول الأعضѧѧاء الناميѧѧة. بيѧѧد أن قرابѧѧة  ١٠٦دول مѧѧن أصѧѧل  ١٠٣عضѧѧاء ومѧѧن الأ

  من ھذه الدول الأعضاء. ٤٨الواردة من دول أعضاء نامية أتت من 

مѧن  ٢٠وخلال الفترة قيد الاستعراض حدثت تغيُّرات في الوظѧائف الرفيعѧة المسѧتوى: فقѧد تѧرك الأمانѧة  -٢٣
ѧѧوظفين، وتمѧѧار المѧѧي كبѧѧات فѧѧى  ١١ت تعيينѧѧتوى. وحتѧѧة المسѧѧة رفيعѧѧه  ١وظيفѧѧبة ٢٠١٥حزيران/يونيѧѧت نسѧѧكان ،

حزيران/يونيѧه  ١فѧي  ٪٤٠موظفاً) من دول أعضاء نامية، مقابل  ٤٦من أصل  ١٧من كبار الموظفين ( ٪٣٧٫٠
٢٠١٣.  

ً  -٤-دال لة تمثيلاً ناقصا لة أو ممثَّ   الموظفون المنتمون لدول أعضاء غير ممثَّ

لѧة تمثѧيلاً ناقصѧاً  بلغت طلبات -٢٤ لѧة أو الممثَّ ) مѧن ٪١٨٫٦طلبѧاً ( ٦٩٢٥مواطني الدول الأعضاء غير الممثَّ
) مѧѧن إجمѧѧالي الطلبѧѧات التѧѧي صѧѧُنِّف أصѧѧحابھا ٪١٨٫٦طلبѧѧاً ( ٨٣مجمѧѧوع الطلبѧѧات الѧѧواردة مѧѧن الخѧѧارج، وشѧѧكَّلت 

لين تѧѧأھيلاً جيѧѧداً. وفѧѧي الوقѧѧت ذاتѧѧه، كѧѧان  ) الѧѧذين وقѧѧع علѧѧيھم ٪١٦٫٧( مѧѧن مقѧѧدّمي الطلبѧѧات ٤٦باعتبѧѧارھم مѧѧؤھَّ
  الاختيار ينتمون إلى تلك الدول الأعضاء.

  التنبؤ بحالات ترك الخدمة المتوقعة -٥-دال

مѧنھم  ٣٢٠موظفاً فنياً ثابتًا. وسيغادر ما مجموعه  ١٠٤٧، كان لدى الأمانة ٢٠١٥حزيران/يونيه  ١في  -٢٥
). ١٨٢نھم حائزون لعقود محددة المѧدة نھائيѧة () أو لأ١٣٨في السنوات السبع القادمة بسبب بلوغھم سن التقاعد (

موظفѧاً حѧائزاً لعقѧود محѧددة المѧدة غيѧر نھائيѧة. وبѧافتراض أنَّ الأمانѧة  ٤٦٢وھناك في الوقت الحالي ما مجموعه 
إشعارات بوظائف شѧاغرة علѧى مѧدى  ٥٠٦تواصل سيرھا بمعدل التناوب الحالي، فيمكنھا أن تتوقّع الإعلان عن 

  القادمة.السنوات السبع 

موظفاً ممن يشغلون وظѧائف ثابتѧة، سѧوف يبلѧغ  ١٠٤٧ومن بين الموظفين الفنيين الحاليين البالغ عددھم  -٢٦
منھم فѧي مجѧال الضѧمانات. وخѧلال السѧنتين  ٣٦، ٢٠١٧و ٢٠١٥موظفاً سن التقاعد في الفترة ما بين عامي  ٩٤

المѧوظفين حاليѧاً فѧي سѧبيلھم إلѧى مغѧادرة أو أكثѧر مѧن مواطنيھѧا  ٪٥٠القادمتين، ھناك سѧبع دول أعضѧاء سѧيكون 
مѧن  ٪٤٠و ٪٢٥الأمانة بسبب التقاعد، في حين أن ھنѧاك ثمѧاني دول أعضѧاء أخѧرى سѧتتقاعد نسѧبة تتѧراوح بѧين 

  مواطنيھا العاملين بالوكالة. 

ل فرصة فريدة أمام الدول الأعضاء لتحديѧد مرشѧحيھا المناسѧبين للوظѧائف -٢٧  ويتيح المعدل العالي لھذا التبدُّ
  التي ستصبح متاحة في الأعوام القليلة القادمة.

، الѧذي بѧدأ A/RES/67/257ووافقت الجمعية العامѧة للأمѧم المتحѧدة (الجمعيѧة العامѧة) لاحقѧًا، فѧي قرارھѧا  -٢٨
للمѧوظفين الѧذين  ٦٥، على رفع السن الإلزاميѧة لإنھѧاء الخدمѧة إلѧى ٢٠١٤كانون الثاني/يناير  ١نفاذه اعتباراً من 

أو بعد ذلك. وفي وقت لاحق، وافق مجلس المحافظين على إجراء  ٢٠١٤كانون الثاني/يناير  ١في  دخلوا الخدمة
من لائحة الموظفين من أجل تضمين ھذا التغيير. وبالإضѧافة إلѧى ذلѧك، قѧررت الجمعيѧة  ٠٥-٤تعديل على المادة 
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نѧѧوا عامѧѧً ٦٥، رفѧѧع السѧѧن الإلزاميѧѧة لإنھѧѧاء الخدمѧѧة إلѧѧى A/RES/69/251العامѧѧة، فѧѧي قرارھѧѧا  ا للمѧѧوظفين الѧѧذين عُيِّ
، مع مراعاة الحقوق المكتسبة للموظفين، وطلبت إلى لجنة الخدمة المدنية الدوليѧة ٢٠١٤كانون الثاني/يناير  ١قبل

أن ترجع إلى الجمعية العامة في أقرب فرصة ممكنة بتاريخ للتنفيذ، على أن يتم ذلك فѧي موعѧد لا يتجѧاوز تѧاريخ 
منتميѧѧة إلѧѧى النظѧѧام الموحѧѧد. وبالنسѧѧبة للوكالѧѧة، دورتھѧѧا الواحѧѧدة والسѧѧبعين، بعѧѧد مشѧѧاورات مѧѧع جميѧѧع المنظمѧѧات ال

 من لائحة الموظفين. ٠٥-٤ سيحتاج تنفيذ ھذا التغيير أيضاً إلى إدخال مزيد من التعديل على المادة

  

  الخبراء الاستشاريون -ھاء

مون  الخبراء -٢٩ الاستشاريون ليسوا من الموظفين ويعيَّنون لتكملة موظفي الأمانة لفترة زمنية محدودة، ويقدِّ
عادة الدراية الفنية أو المھѧارات أو المعѧارف لأداء مھمѧة محѧددة أو جѧزء مѧن عمѧل لѧه طѧابع فنѧي وتѧاريخ نھѧائي 

ت أو ھيئات تجارية. ويضѧطلع الخبѧراء محدد. ويُعيَّن الخبراء الاستشاريون بصفتھم الشخصية وھم ليسوا مؤسسا
الاستشاريون بمھام مميّزة ومحددة تحديداً جيداً وتؤدي إلى نتائج محددة مسبقاً أو يضطلعون بمھѧام محѧددة تحديѧداً 

  جيداً لھا طابع استشاري. ولدى الأمانة قاعدة بيانات لتسجيل نشاط الخبراء الاستشاريين ومخرجاتھم وأدائھم.

مون وقد كان الاستخد -٣٠ ام الانتقائي للخبراء الاستشاريين مفيداً جداً للوكالة في دعم تأدية برنامجھا. فھم يقدِّ
دراية فنية ضرورية وفعالة من حيث التكلفة، ويكونون في الكثير من الأحيان رھѧن الإشѧارة بإشѧعار وجيѧز حتѧى 

  يتسنى للمشاريع أن تحقق النتائج المطلوبة. 

التقريѧر، كانѧت الأمانѧة تعمѧل بفعاليѧة علѧى معالجѧة السياسѧات والإجѧراءات وخلال الفترة المشѧمولة بھѧذا  -٣١
التي تنظم استخدام الخبراء الاستشاريين. وقد صѧدرت سياسѧة منقّحѧة، تجعѧل فتѧرة الاستشѧارات محѧدودة بسѧنتين. 

ھنالѧѧك  ، كѧان٢٠١٣كѧانون الثاني/ينѧاير  ١وتسѧعى الأمانѧة لضѧمان التنѧوع فѧѧي انتقѧاء الخبѧراء الاستشѧاريين. ففѧѧي 
، ٢٠١٥كانون الثاني/ينѧاير  ١استشاري. وفي  ٢٠٠خبيراً استشارياً من البلدان النامية من أصل ما مجموعه  ٥٥

استشѧѧارياً. وسيسѧѧتمر تعزيѧѧز  ٢٢٤خبيѧѧراً استشѧѧارياً مѧѧن البلѧѧدان الناميѧѧة مѧѧن أصѧѧل مѧѧا مجموعѧѧه  ٦٦كѧѧان ھنالѧѧك 
دة مѧن خѧلال إدخѧال الوحѧدة النمطيѧة لنظѧام  إيѧبس المتعلقѧة بѧالموارد البشѧرية، والتѧي سѧتقدم بيانѧات التقارير الموحَّ

إضѧѧافية بشѧѧأن اسѧѧتخدام الخبѧѧراء الاستشѧѧاريين فѧѧي الأمانѧѧة. وبالإضѧѧافة إلѧѧى ذلѧѧك، تضѧѧع الأمانѧѧة قائمѧѧة بالمرشѧѧحين 
  لتقديم استشارات من خلال عملية أكثر تنافسية. 

مѧن الميزانيѧة العاديѧة علѧى الخبѧراء ، سجل الإنفاق ٢٠١٢/٢٠١٣ومقارنةً بالعام الأول من فترة السنتين  -٣٢
 .٪٠٫١. ولكن مقارنةً بإجمالي تكاليف الموظفين، فإن ھذه الزيادة تبلغ ٪ ٣٫٧الاستشاريين زيادة بنسبة 

  

  موجز -واو

إنَّ الأمانة بحاجة إلى المشاركة الفاعلة والدعم المالي من جانب الѧدول الأعضѧاء فيمѧا تضѧعه مѧن تѧدابير  -٣٣
سابقًا، فإن تعيين الموظفين، لا سيما فѧي المجѧالين العلمѧي والتقنѧي، يѧزداد صѧعوبةً يومѧاً بعѧد للتواصل. وكما ذُكِر 

يوم. ويجب على الأمانة أن تعتمد على الѧدول الأعضѧاء فѧي العمѧل علѧى تحديѧد المرشѧحين المѧؤھلين تѧأھيلاً جيѧداً 
تزويѧد الأمانѧة بصѧورة وافيѧة  بشكل مناسب من طائفة واسعة قدر الإمكان من الدول الأعضѧاء. ولا يمكѧن ضѧمان

وملائمѧѧة بمѧѧوظفين يتمتعѧѧون بѧѧأعلى مسѧѧتويات الكفѧѧاءة والمقѧѧدرة الإداريѧѧة والنزاھѧѧة إلا عبѧѧر تضѧѧافر الجھѧѧود بѧѧين 
  الأمانة والدول الأعضاء.
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 موظفو الفئة الفنية والفئات العليا
  ٢٠١٥حزيران/يونيه  ١

 الجنسية
نائب المدير
 العام

 ١-ف ٢-ف ٣-ف ٤-ف ٥-ف ١-مد ٢-مد
مجموع 
الموظفين

 ٣٧ ٢ ١٣ ١٦ ٤ ١ ١ الاتحاد الروسي

 ٧ ٣ ٢ ٢ إثيوبيا

 ١ ١ أذربيجــان

 ٨ ١١٦الأرجنتين

 ٥ ١ ٣ ١ الأردن

 ٤ ١ ١ ٢ أرمينيا

 ٢٥ ١ ٨ ١٠ ٥ ١ إسبانيا

 ٢٧ ١ ٣ ١٢ ٩ ٢ أستراليا

 ٢ ١ ١ إسرائيـل

 ٣ ١٢إكــوادور

 ٢ ١ ١ ألبانيــا

 ٤١ ١ ٥ ١٧ ١٥ ٣ ألمانيا

 ١٠ ٦ ٤ إندونيسيا

 ١ ١ أوروغواي

 ١ ١أوزبكستان

 ٥ ٢ ٣ أوغنــدا

 ١٤ ٦ ٨ أوكرانيا

 ٢ ١ ١ )الإسلامية-(جمھوريةإيران 

 ١٥ ١ ٧ ٥ ٢ آيرلندا

 ٣٢ ٢ ٧ ١٧ ٥ ١ إيطاليــا

 ١٠ ١ ٢٧باكستان

 ١٥ ٣ ٣ ٦ ٢ ١ البرازيل

 ٥ ١ ١ ٢ ١ البرتغـال

 ١٠ ١ ١ ٤ ٤ بلجيكــا

 ١٤ ١ ٦ ٤ ٣ بلغاريــا

 ٢ ١ ١بنغلاديـش

 ١ ١ بنمـــا

 ٢ ٢ بنـــن

 ٢ ٢ بوركينا فاسو

 ١٢ ٤ ٥ ٣ البوسنة والھرسك

 ٨ ٢ ٣ ٣ بولندا

المتعددة  –بوليفيا، دولة 
      القوميات

١ 
  

١ 

 ٢ ٢ بيرو



GOV/2015/46-GC(59)/16 
  ١المرفق 

 ٢الصفحة 

 

 ٧ ١ ١ ٣ ٢ بيلاروس

 ٣ ١ ٢ تايلند

 ١٣ ٦ ٥ ٢ تركيــا

 ٤ ٣ ١ تونس

 ٢ ١ ١جامايكــا

 ٦ ٢ ١ ٣ الجزائر

 ١١ ٤ ٦ ١ الجمھورية التشيكية

 ١ ١ الجمھورية الدومينيكية

 ٧ ١ ٢ ٢ ٢ الجمھورية العربية السورية

 ١ ١ جمھورية الكونغو الديمقراطية

 ٢٧ ٩ ١٣١٤ جمھورية كوريــا

جمھورية مقدونيا 
 ً      اليوغوسلافية سابقا

٤ ٥ 
  

٩ 

 ١ ١ جمھورية مولدوفـــا

 ١٢ ٣ ٥ ٣ ١ جنوب أفريقيا

 ١ ١جورجيا

 ١٤ ٥ ٢ ٦ ١ رومانيــا

 ١ ١ زامبيـــا

 ٢ ٢ زمبابــوي

 ٢ ١ ١ سري لانكا

 ٨ ١ ١ ٣ ٣ سلوفاكيا

 ٥ ١ ٤سلوفينيا

 ١ ١ سنغافورة

 ١ ١ السنغـال

 ٧ ٤ ٢ ١ السودان

 ١١ ٢ ٥ ٤ السويد

 ٣ ١ ١١سويسرا

 ٣ ٢ ١ شيلي

 ٥ ١ ٣ ١ صربيا

 ٢٠ ٢ ٥ ٥ ٦ ٢ الصين

 ٢ ١ ١ العراق

 ٣ ٢ ١ غانا

 ١ ١غواتيمـالا

 ٦٤ ١ ١٧ ٢٤ ١٩ ١ ١ ١ فرنسا

 ٨ ٢ ٢ ٣ ١ الفلبيــن

 ٣ ٢ ١ فنزويلا

 ٧ ١ ٣ ٢ ١ فنلندا

 ٢ ١ ١فييت نــام
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 ٣ ١ ٢ كازاخستان

 ٣ ١ ١ ١ الكاميـرون

 ٧ ١ ٢ ٤ كرواتيــا

 ٣٨ ٤ ١٠ ١٥ ٧ ٢ كنـــدا

 ١١ ٤ ٢٥كوبا

 ١ ١ كوت ديفوار

 ٢ ١ ١ كوستاريكــا

 ٦ ١ ٢ ٢ ١ كولومبيــا

 ٥ ١ ٣ ١ كينيـــا

 ٢ ١ ١ لاتفيــا

 ٤ ٢ ١١لبنان

 ١ ١ ليبيا

 ٧ ٥ ٢ ليتوانيــا

 ١ ١ مالطـة

 ٨ ٣ ١ ٣ ١ ماليزيا

 ١٠ ٣ ١٣٣مصر

 ٦ ٢ ٢ ٢ المغرب

 ٩ ٢ ٤ ١ ٢ المكسيك

 ٧٠ ٤ ١٤ ٢٥ ٢٥ ١ ١ المملكة المتحدة

 ٤ ١ ٢ ١ منغوليـا

 ١ ١ موريشيـوس

 ٢ ٢ميانمـــار

 ١ ١ ناميبيـــا

 ١ ١ النرويج

 ٣٠ ٥ ١٣ ٩ ٣ النمسا

 ٦ ٣ ٣ نيجيريا

 ١ ١نيكاراغـوا

 ٢ ١ ١ نيوزيلنــدا

 ٢٣ ٦ ٣ ٩ ٤ ١ الھند

 ١٨ ٥ ١٠ ٣ ھنغاريــا

 ٨ ٤ ١ ٣ ھولنــدا

 ١٢١ ٥ ٢٨ ٤٥ ٣٩ ٢ ١ ١ الولايات المتحدة الأمريكية

 ١٩ ١ ٧ ٢٥٤اليابان

 ١ ١ اليمن

 ١١ ٢ ٤ ٤ ١ اليونان

 ١٠٤٧ ١ ٦١ ٢٨١ ٤١٦ ٢٤٢ ٣٦ ٤ ٦ المجمـوع الإجمالـي
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  الخبراء الاستشاريون العاملون بموجب اتفاقات الخدمات الخاصة
  ٢٠١٥كانون الثاني/يناير  ١

 المجموع الرجال النساء الجنسية

 ١٠ ٩ ١ الاتحاد الروسي

 ٢ ٢ إثيوبيا

 ٢ ٢ الأرجنتين

 ١ ١ أرمينيا

 ٨ ٦ ٢ إسبانيا

 ٢ ٢ أستراليا

 ٢ ٢ إستونيا

 ٧ ٧ ألمانيا

 ١ ١ إندونيسيا

 ١ ١ أوزبكستان

 ٣ ٢ ١ أوكرانيا

 ١ ١ )الإسلامية-(جمھوريةإيران 

 ١ ١ آيرلندا

 ٦ ٦ إيطاليا

 ٤ ٣ ١ باكستان

 ١ ١ البرازيل

 ١ ١ البرتغال

 ١ ١ بلجيكا

 ٢ ١ ١ بلغاريا

 ١ ١ بنمـــا

 ١ ١ بوركينا فاسـو

 ٢ ١ ١ البوسنة والھرسك

 ١ ١ بولندا

 ١ ١ بيرو

 ١ ١ بيلاروس

 ٢ ٢ تركيا

 ١ ١ الجزائر

 ١ ١ الجمھورية العربية السورية

 ٤ ٣ ١ جمھورية كوريــا

 ً  ٤ ٢ ٢ جمھورية مقدونيا اليوغوسلافية سابقا

 ١ ١ جمھورية مولدوفـــا

 ٢ ١ ١ جنوب أفريقيا

 ٢ ٢ الدانمرك

 ٤ ٢ ٢ رومانيا
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 ٢الصفحة 

 

 ٤ ٣ ١ سلوفاكيا  

 ١ ١ سلوفينيا

 ٢ ١ ١ السويد

 ٣ ٢ ١ سويسرا

 ١ ١ شيلي

 ٢ ١ ١ صربيا

 ٦ ٢ ٤ الصين

 ١ ١ غواتيمــالا

 ٥ ٣ ٢ فرنسا

 ١ ١ نــام فييت

 ١ ١ كازاخستان

 ١ ١ الكاميـرون

 ٢ ٢ كرواتيــا

 ١٠ ١٠ كندا

 ٥ ٣ ٢ كوبا

 ١ ١ كوت ديفوار

 ١ ١ كوستاريكــا

 ١ ١ كولومبيــا

 ١ ١ كينيـــا

 ١ ١ مصر

 ٢ ٢ المكسيك

 ٢١ ١٣ ٨ المملكة المتحدة

 ١ ١ النرويج

 ١٠ ٧ ٣ النمسا

 ١ ١ نيجيريا

 ١٧ ١٤ ٣ الھند

 ٣ ٢ ١ ھنغاريا

 ١ ١ ھولندا

 ٢٢ ١٥ ٧ الولايات المتحدة الأمريكية

 ٧ ٥ ٢ اليابان

 ٥ ٣ ٢ اليونان

 ٢٢٤ ١٥٧ ٦٧ المجمـــوع الكلي


