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 عامتوزيع 
 عربي
 الأصل: انكليزي

  مجلس المحافظين
 المؤتمــــــر العــــام

 نسخة مخصصة للاستخدام الرسمي

 جدول الأعمال المؤقت للمجلس من‘ ٢’(ب)٨البند الفرعي 
  )GOV/2015/43(الوثيقة 

  (ب) من جدول الأعمال المؤقت للمؤتمر ٢٥البند 

 )Add.2و Add.1وإضافتاھا  GC(59)/1 الوثيقة(
 

 شؤون الموظفين

 المرأة في الأمانة

 تقرير من المدير العام

  
  

 ملخص
 
  ُرارѧѧѧب القѧѧѧيطلGC(57)/RES/16  يѧѧѧام فѧѧѧؤتمر العѧѧѧده المѧѧѧذي اعتمѧѧѧال ،("ةѧѧѧي الأمانѧѧѧرأة فѧѧѧالم") (رة بѧѧѧالفق)

م إلى مجلس المحافظين والمؤتمر العام تقريراً كلَّ سنتين ٢٠١٣أيلول/سبتمبر  ١٩ ، من المدير العام أن يقدِّ
إلѧѧѧى  ٢٠١٣حزيران/يونيѧѧѧه  ١عѧѧѧن تنفيѧѧѧذ ھѧѧѧذا القѧѧѧرار. وتشѧѧѧكِّل ھѧѧѧذه الوثيقѧѧѧة تقريѧѧѧراً عѧѧѧن الفتѧѧѧرة مѧѧѧن 

 .٢٠١٥ران/يونيه حزي ١

 
 الإجراء المـوُصى به

 
  هѧر فيѧام للنظѧؤتمر العѧى المѧه إلѧيَ بإحالتѧر وأن يوصѧذا التقريѧاً بھѧيُوصَى بأن يحيط مجلس المحافظين علم

  وتأييد نداء المدير العام إلى كافة الدول الأعضاء بأن تدعم دعماً فعالاً جھودَ الأمانة في توظيف النساء.
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  شؤون الموظفين

 المرأة في الأمانة

 تقرير من المدير العام

  

 الخلفية -ألف

) للمѧѧؤتمر العѧѧام اسѧѧتجابةً للقѧѧرار ٢٠١٥أعѧѧُِدَّ ھѧѧذا التقريѧѧر مѧѧن أجѧѧل الѧѧدورة العاديѧѧة التاسѧѧعة والخمسѧѧين ( -١
GC(57)/RES/16  رار،  ٧(الفقرة ب) ("المرأة في الأمانة"). ورجا المؤتمر العام، في الفقرةѧك القѧوق ذلѧن منطѧم

م إلى مجلس المحافظين وإلى المؤتمر العام تقريراً كلَّ سنتين عن تنفيذ ھذا القرار. ويتناول  من المدير العام أن يقدِّ
  .٢٠١٥ونيه حزيران/ي ١إلى  ٢٠١٣حزيران/يونيه  ١ھذا التقرير الفترة من 

مٌ ملحوظ على صعيد الجھود المبذولة لرفع نسبة تمثيل النساء  -٢ وخلال الفترة المشمولة بالتقرير، أحُرز تقدُّ
ومراعاة اعتبارات المنظور الجنساني في برامج الأمانة وعملياتھا. وتبلغ نسبة النساء اللواتي يشغلن وظائف فنية 

مقارنةً بالسѧنة المشѧمولة بѧالتقرير السѧابق.  ٪١٫٨ذلك زيادة قدرھا ، ويمثل ٪٢٧٫٨ ١ضمن فئة الموظفين الدائمين
وتعززت جھود التدريب والاتصال لزيادة الوعي فيما بين الموظفين والإدارة العليا، ومن خѧلال أنشѧطة التواصѧل 

ھة للشباب.   الخارجي مع الجمھور بما في ذلك تلك الموجَّ

  

  مثيل المرأةمبادرات الأمانة الرامية إلى زيادة ت  -باء

سياسѧѧة جنسѧѧانية شѧѧاملة. وتشѧѧمل ھѧѧذه السياسѧѧة المسѧѧاواة بѧѧين الجنسѧѧين فѧѧي  ٢٠٠٧نفѧَّذت الأمانѧѧة منѧѧذ عѧѧام  -٣
التوظيف، فضلاً عن مراعاة اعتبارات المنظور الجنساني في برامج الأمانة وعملياتھا (طُبِّقت فѧي إعѧداد برنѧامج 

لسياسة أكثرَ فأكثر خلال الفترة المشمولة بѧالتقرير عبѧر ). وتعززت ھذه ا٢٠١٧-٢٠١٦الوكالة وميزانيتھا للفترة 
  الأنشطة الموصوفة في ھذا التقرير.

والأمانة ماضيةٌ في ضمان تنفيذ سياسة المساواة بين الجنسين وخطة العمل بشѧأن شѧواغل الجنسѧين ذات  -٤
  الصلة.

م، عُقѧѧِد حѧѧدثان جانبيѧѧان وخѧѧلال الѧѧدورتين العѧѧاديتين السѧѧابعة والخمسѧѧين والثامنѧѧة والخمسѧѧين للمѧѧؤتمر العѧѧا -٥
، وأتاح ‘الطريق إلى الأمام –العاملات في المجال النووي ’و‘ العاملات في المجال النووي’عنوانھُما على التوالي 

ھذان الحدثان منتديَيْن للنقاش بمشاركة متحѧدثين مثلѧوا الѧدول الأعضѧاء، والأمѧم المتحѧدة، وھيئѧات رقابيѧة نوويѧة، 
  ومنظمات دولية. 

 
  تتعلق البيانات الإحصائية الواردة في ھذا التقرير بفئة الموظفين الدائمين فقط. ١
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، استضѧافت الأمانѧة مناقشѧات ٢٠١٥و ٢٠١٤آذار/مѧارس) فѧي عѧامي  ٨ باليوم الدولي للمѧرأة (واحتفالاً  -٦
ھة مع رجال ونساء بارزين.  وزاد ھذان المنتديان المفتوحان الوعي بشواغل الجنسѧين، مѧن منظѧور الѧذكور  موجَّ

نسѧاء بѧارزات يترأسѧن مجѧالسَ والإناث معاً، واستفاد كل واحد منھما من مساھمات السفراء والممثلين المقيمѧين و
  منظمات دولية، وحكومات، ومجالس استشارية. 

وخѧѧلال الفتѧѧرة المشѧѧمولة بѧѧالتقرير، عѧѧززت الأمانѧѧة تعاونھѧѧا مѧѧع الرابطѧѧة العالميѧѧة للعѧѧاملات فѧѧي المجѧѧال  -٧
النووي  الرابطة العالمية للعاملات في المجال’النووي، التي من المقرر أن تنظم مؤتمرھا السنوي العالمي بعنوان 

. ومѧن المتوقѧع ٢٠١٥بالمقر الرئيسي للوكالة في فيينѧا، النمسѧا، فѧي آب/أغسѧطس ‘ وتسخير الذرة من أجل السلام
 ٩٠مشارك، معظمھم من النساء الفنيات العاملات في المجال النووي، يمثلѧون  ٤٠٠أن يحضر المؤتمرَ أكثر من 

  من الدول الأعضاء والمنظمات الدولية.

أجل تعزيز فرص توافرُ موظفات مؤھلات ضمن الفئة المھنية في مجال عمѧل الوكالѧة علѧى المѧدى  ومن -٨
  الطويل، تواصِل الأمانة تعزيز انخراطھا مع الشباب بھدف إيجاد خط إمداد يوفر أفضل الواعدات في المستقبل.

فيينѧا، الراميѧة إلѧى تشѧجيع وشاركت الأمانة على مدار ستة أعوام في فعالية (يوم الابنѧة) السѧنوية بمدينѧة  -٩
عامѧѧاً علѧѧى اختيѧѧار مھنѧѧة لѧѧم تَعْتѧѧَد النسѧѧاء علѧѧى التفكيѧѧر بھѧѧا، مثѧѧل العلѧѧوم النوويѧѧة أو  ١٧إلѧѧى  ١١الفتيѧѧات مѧѧن سѧѧن 

احضѧѧر ’التكنولوجيѧѧا. وعѧѧلاوةً علѧѧى ذلѧѧك، وتلبيѧѧةً لطلبѧѧات بتضѧѧمين الفتيѧѧان، استضѧѧافت الأمانѧѧة للمѧѧرة الأولѧѧى يѧѧوم 
مѧن المشѧاركين فѧي  ٪٩٨. وخلال الفترة المشمولة بالتقرير، وفي المجمل، قѧال ٢٠١٤في عام ‘ أبناءَك إلى العمل

كلٍّ من ھذه البرامج إن معѧرفتھم بالخيѧارات المھنيѧة فѧي تخصصѧات العلѧوم والتكنولوجيѧا والھندسѧة والرياضѧيات 
)STEM(ار  ٢ѧѧد زادت، وأشѧѧوم  ٪٥٥قѧѧال العلѧѧي مجѧѧة فѧѧة مھنѧѧم لممارسѧѧا يلھمھѧѧدوا مѧѧم وجѧѧى أنھѧѧنھم إلѧѧد مѧѧأو أح

  المجالات التقنية الأخرى.

ر مشѧروع تجريبѧي مѧع مدرسѧة  ١٧إلѧى  ١٥ومن أجل الوصول إلى الطلاب الأكثر نُضجاً ( -١٠ عامѧاً)، طѧُوِّ
دولية محلية في النمسا بُغيѧة تعريѧف مثѧل ھѧؤلاء الطѧلاب بالاحتمѧالات المتاحѧة أمѧامھم لممارسѧة مھنѧة فѧي مجѧال 

طالبѧاً فѧي ھѧذا المشѧروع التجريبѧي، وھѧم منخرطѧون مѧع خبѧراء  ٢٧يتصل بعمل الوكالѧة. ويشѧارك مѧا مجموعѧه 
يعملون في مضمار الاستخدامات السلمية للطاقة النوويѧة، الأمѧر الѧذي يتѧيح لھѧم فرصѧة تقيѧيم دراسѧاتھم الجامعيѧة 

  المستقبلية وخياراتھم المھنية.

  التدابير المتعلقة بالتوظيف  -١-باء

الأمانة بزمام المبادرة في إجراء حوار مع الدول الأعضاء بشأن توظيف النساء، من أجل تشѧجيع  أخذت -١١
م لشغل الوظائف الشاغرة.   المرشَّحات المؤھلات تأھيلاً جيداً على التقدُّ

وتسلِّط الأمانة، بمبادرتھا إلى استخدام وسائل الإعلام الاجتماعية والانخراط مع منظمات مھنية، الضوء  -١٢
لة. وتابع الحلقات الدراسية الشبكية الشھرية عدد كبير من المشاركين الѧذين يمثلѧون  على الوكالة كجھة عمل مفضَّ

  طيفاً عريضاً من الدول الأعضاء. 

 
  ) إلى تخصصات العلوم والتكنولوجيا والھندسة والرياضيات.STEMيشير اختصار ( ٢
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ويجѧѧري حاليѧѧاً تنفيѧѧذ إجѧѧراءات تبسѧѧيطية إضѧѧافية (نظѧѧام قѧѧوائم محسѧѧن، وكѧѧذلك برنѧѧامج لإحالѧѧة المواھѧѧب)  -١٣
لدعم البرامج على نطاق الوكالة (نظام إيبس) التي تم اسѧتھلالھا فѧي عѧام  كجزء من عملية إدراج نظام المعلومات

٢٠١٤.  

ثت الصفحة الفرعية المعنونة  -١٤ على الموقع الإلكترونѧي للوكالѧة بمѧا يواكѧب ‘ الموارد المتعلقة بالمرأة’وحُدِّ
لإعѧلام الاجتماعيѧة الجھود الراھنة لاستقطاب فنيات عاملات واستبقائھن فѧي وظѧائفھن. ويعѧزز اسѧتخدامُ وسѧائل ا

نقطѧة  women@iaea.orgظھور الجھѧود التѧي تبѧذلھا الأمانѧة فѧي ھѧذا الصѧدد. ومѧازال عنѧوان البريѧد الإلكترونѧي 
  الاتصال المركزية للمتقدمات.

  شراكات الأمم المتحدة  -٢-باء

بѧين على المشاركة فѧي خطѧة العمѧل علѧى نطѧاق المنظومѧة بشѧأن المسѧاواة  ٢٠١٢دأبت الأمانة منذ عام  -١٥
ھѧا  الجنسين وتمكѧين المѧرأة، الراميѧة إلѧى تنفيѧذ السياسѧة الخاصѧة بالمسѧاواة بѧين الجنسѧين وتمكѧين المѧرأة التѧي أقرَّ

مَ CEB/2006/2( ٢٠٠٦مجلس الرؤساء التنفيذيين المعني بالتنسѧيق فѧي عѧام  ). وتتبѧَّع خطѧةُ العمѧل المѧذكورة التقѧدُّ
  م الموحد.مؤشر أداء ضمن النظا ١٥المحرَز في مجموعة من 

، كان أداء الأمانѧة دونَ المتوسѧط مقارنѧةً بكيانѧات الأمѧم المتحѧدة الأخѧرى: فقѧد بلغѧت أو ٢٠١٣وفي عام  -١٦
من التقييمات، فيما بلغت أو تجاوزت كيانات الأمم المتحدة ككل المتطلبات في  ٪٧تجاوزت الأمانة المتطلبات في 

ѧѧن أداء الأمانѧѧة علѧѧى نحѧѧو ملحѧѧوظ، حيѧѧث بلغѧѧت أو تجѧѧاوزت ٢٠١٤عѧѧام  مѧѧن جميѧѧع التقييمѧѧات. وفѧѧي ٪٤٢ ، تحسَّ
مѧѧن التقييمѧѧات. ولابѧѧد مѧѧن اسѧѧتمرار التركيѧѧز علѧѧى المجѧѧالات متدنيѧѧة التقييمѧѧات: السياسѧѧات  ٪٤٠المتطلبѧѧات فѧѧي 

  والتخطيط، والرصد والإبلاغ، والھيكلية المعنية بالجنسانية والمساواة بين الجنسين، وتطوير القدرات. 

  مشاركة الدول الأعضاء  -٣-باء

لѧت فѧرادى الѧدول  -١٧ لدى الѧدول الأعضѧاء ترتيبѧاتٌ مѧع الوكالѧة تتعلѧق بتѧوفير مѧوظفين فنيѧين مبتѧدئين. وموَّ
موظفاً فنياً مبتѧدئاً خѧلال الفتѧرة المشѧمولة بѧالتقرير، شѧكلت النسѧاء نسѧبة  ٣٨الأعضاء نفقات توظيف ما مجموعه 

قارنةً بالفترة المشمولة بѧالتقرير السѧابق). ومѧن بѧين تلѧك المجموعѧة، عѧُيِّن م ٪٤٫٢منھم (بانخفاض قدره  ٪٤٧٫٤
  لمساعدة الأمانة في تحقيق أھدافھا لتعميم مراعاة المنظور الجنساني. ٢٠١٤موظف فني مبتدئ في عام 

، شكلت السفيرات والممثلات المقيمات في فيينѧا جماعѧة لمسѧاعدة الأمانѧة فѧي المجѧالات ٢٠١٤وفي عام  -١٨
الاھتمام المشترك، وأحد تلك المجالات المساواة بين الجنسين. ونُوقشت بانتظام مجالاتُ التعاون على صعيد  ذات

مراعѧѧاة المنظѧѧور الجنسѧѧاني، مѧѧع التركيѧѧز بشѧѧكل خѧѧاص علѧѧى إعѧѧداد فѧѧرص تѧѧدريب للمѧѧرأة فѧѧي البلѧѧدان الناميѧѧة فѧѧي 
  مجالات العلوم والسياسات والتكنولوجيا والإدارة النووية.

  التوازن بين العمل والحياة  -٤-باء

تقوم الأمانة باستمرار باستعراض وتحديث وتحسين سياساتھا المتعلقة بالتوازن بѧين العمѧل والحيѧاة. وتѧمَّ  -١٩
تنقيح لائحة المѧوظفين والنظѧام الإداري فيمѧا يتعلѧق بالإجѧازة الأبويѧة، ونظѧام سѧاعات الѧدوام المѧرن، والعمѧل مѧن 

 بين العمل والحياة للموظفين. المنزل، بما يدعم تحسين التوازن
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  التدابير المتعلقة بتقديم التقارير  -٥-باء

على رؤساء الإدارات أن يقدموا تقريراً سنوياً عѧن التѧدابير المتخѧذة والأنشѧطة المنفѧذة لѧدعم زيѧادة  يتعيَّن -٢٠
أعداد النساء في فئة الموظفين الفنيين. ولا تقتصر قطاعات الأمانة كلھا علѧى مواصѧلة مѧنح اھتمѧام خѧاص لتعيѧين 

توظيѧف فحسѧب، بѧل تسѧعى جاھѧدةً أيضѧاً النساء مѧن المرشѧحات المѧدرجات فѧي القѧوائم المختصѧرة أثنѧاء عمليѧة ال
لإتاحة الفرصة  للشابات في الفئة الفنية لاكتساب خبرة العمل في مجѧال التكنولوجيѧات والتطبيقѧات النوويѧة. ويѧتم 
إيلاء اھتمام خاص لتشجيع مشاركة النساء في المؤتمرات وحلقات العمѧل والمشѧاريع البحثيѧة، فضѧلاً عѧن اللجѧان 

  والمھام الاستشارية.

  

  تمثيل المرأة في الأمانة  -جيم

تحققѧت تحسѧينات ملحوظѧة علѧى صѧعيد تمثيѧل المѧرأة منѧذ آخѧر فتѧرة مشѧمولة بѧالتقرير. وارتفعѧت خѧلال  -٢١
الفترة المشمولة بالتقرير نسبة النساء في الفئة الفنية والفئات العليا وكѧذلك فѧي المجѧال العلمي/الھندسѧي. ويتضѧمن 

  المرفق أشكالاً ورسوماً بيانية توضح النتائج المذكورة أدناه.

  الوضع الحالي  -١-جيم

موظفѧѧة، يمѧѧثلن  ٨٩٧، بلѧѧغ مجمѧѧوع عѧѧدد الموظفѧѧات الѧѧدائمات فѧѧي الأمانѧѧة ٢٠١٥حزيران/يونيѧѧه  ١فѧѧي  -٢٢
  من مجموع عدد الموظفين: ٪٤٤٫٠

  :٢٠١٣في حزيران/يونيه  ٪٦٢٫٤(مقابل  ٪٦١٫١فئة الخدمات العامة ،(  

  :٢٠١٣في حزيران/يونيه  ٪٢٦٫٠(مقابل  ٪٢٧٫٨الفئة الفنية والفئات العليا.(  

  وبالتالي فإن ھذا التقرير يقتصر على الموظفين الدائمين من الفئة الفنية والفئات العليا. -٢٣

  وكانت النسبة المئوية للنساء في مختلف فئات الوظائف على النحو التالي: -٢٤

  :ال الإداريѧѧѧѧبة  ٪٣٩٫٤المجѧѧѧѧةً بنسѧѧѧѧه  ٪٣٦٫٥(مقارنѧѧѧѧي حزيران/يونيѧѧѧѧي  ٪٣٢٫٣، و٢٠١٣فѧѧѧѧف
  )، ٢٠١١ان/يونيه حزير

  :يѧѧѧال العلمي/الھندسѧѧѧبة  ٪٢١٫٤المجѧѧѧةً بنسѧѧѧه  ٪١٩٫٧(مقارنѧѧѧي حزيران/يونيѧѧѧبة ٢٠١٣فѧѧѧوبنس ،
  ).٢٠١١في حزيران/يونيه  ٪١٨٫٠

وظل اختلال التوازن بѧين الجنسѧين أكثѧر اتسѧاعاً علѧى مسѧتوى كبѧار المѧوظفين حيѧث تمثѧل النسѧاء نسѧبة  -٢٥
  ة في مختلف فئات الوظائف على النحو المبين أدناه:من كبار الموظفين. وكانت النسب المئوي ٪٢٧٫٥

  :ال الإداريѧѧѧѧبة  ٪٣٠٫٧المجѧѧѧѧةً بنسѧѧѧѧه  ٪٢١٫٧(مقارنѧѧѧѧي حزيران/يونيѧѧѧѧي  ٪١٨٫٢، و٢٠١٣فѧѧѧѧف
  )،٢٠١١حزيران/يونيه 
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  :يѧѧѧال العلمي/الھندسѧѧѧبة  ٪١٦٫٦المجѧѧѧةً بنسѧѧѧه  ٪١٥٫٨(مقارنѧѧѧي حزيران/يونيѧѧѧبة ٢٠١٣فѧѧѧوبنس ،
  ).٢٠١١في حزيران/يونيه  ٪٢١٫١

  طلبات التوظيف والتعيينات  -٢-جيم

 ٪٣١٫٥طلبѧѧاً خارجيѧѧاً لشѧѧغل وظѧѧائف دائمѧѧة، منھѧѧا  ٣٩ ٦٧٥خѧѧلال الفتѧѧرة المشѧѧمولة بھѧѧذا التقريѧѧر، وَرَدَ  -٢٦
مة من نساء (مقابل    ). ٢٠١١-٢٠٠٩أثناء الفترة  ٪٢٤٫٦خلال الفترة المشمولة بالتقرير السابق و  ٪٢٥٫٢مقدَّ

ѧѧدي التأھيѧѧل"، كانѧѧت نسѧѧبة النسѧѧاء  ومѧѧن -٢٧ (مقابѧѧل  ٪٢٩٫٢بѧѧين المرشѧѧحين الخѧѧارجيين الѧѧذين اعتُبѧѧِروا "جيِّ
  ):٢٠١١-٢٠٠٩أثناء الفترة  ٪٢٢٫١خلال الفترة المشمولة بالتقرير السابق و ٪٢٣٫٣

  ًداѧѧأھيلاً جيѧѧؤھَّلات تѧѧاء المѧѧة النسѧѧت حصѧѧي، بلغѧѧل العلمي/الھندسѧѧال العمѧѧي مجѧѧام  ٪٢٠٫٩ففѧѧي عѧѧف
خѧѧѧلال الفتѧѧѧرتين المشѧѧѧمولتين بѧѧѧالتقريرين السѧѧѧابقين علѧѧѧى النحѧѧѧو  ٪١٦٫٠و ٪١٣٫٩ابѧѧѧل ، مق٢٠١٥

  المذكور أعلاه.

  ًداѧѧأھيلاً جيѧѧؤھَّلات تѧѧاء المѧѧة النسѧѧت حصѧѧل الإداري، بلغѧѧال العمѧѧي مجѧѧام  ٪٣٦٫٧وفѧѧي عѧѧ٢٠١٥ف ،
  السابقين على النحو المذكور أعلاه.  خلال الفترتين المشمولتين بالتقريرين ٪٣١٫٠و ٪٣٢٫٩مقابل 

 ٢٧٫١، مقابѧل ٪٣٧٫٦ومن بين المرشحين المختارين الذين عُرِضت عليھم وظائف، بلغت نسѧبة النسѧاء  -٢٨
  خلال الفترتين المشمولتين بالتقريرين السابقين على النحو المذكور أعلاه. ٪٢٥٫٤و

 ٪٢٣٫٢و ٪٣١٫٨ن التعيينات الخارجية، مقابل م ٪٣٧٫٣وقد مثَّل العدد الإجمالي للنساء المعيَّنات نسبة  -٢٩
  خلال الفترتين المشمولتين بالتقريرين السابقين على النحو المذكور أعلاه.

  ددھمѧѧالغ عѧѧدد البѧѧوظفين الجѧѧن المѧѧاء مѧѧبة النسѧѧت نسѧѧي، بلغѧѧال العلمي/الھندسѧѧي المجѧѧاً  ١٢٠ففѧѧموظف
اً خѧѧلال الفتѧѧرتين موظفѧѧ ١١٢مѧѧن أصѧѧل  ٪١٨٫٢موظفѧѧاً و ١٣٨مѧѧن أصѧѧل  ٪٢١٫٠، مقابѧѧل ٪٢٦٫٧

  المشمولتين بالتقريرين السابقين على النحو المذكور أعلاه.

  اءѧبة النسѧت نسѧال الإداري، بلغѧي المجѧددھم  ٪٤٥٫٥وفѧالغ عѧدد البѧوظفين الجѧن المѧاً،  ٩٩مѧѧموظف
موظفѧѧاً خѧѧلال الفتѧѧرتين المشѧѧمولتين  ٨٢مѧѧن أصѧѧل  ٪٢٩٫٣موظفѧѧاً و ٩٥مѧѧن أصѧѧل  ٪٤٧٫٤مقابѧѧل 

  على النحو المذكور أعلاه.بالتقريرين السابقين 

ѧد فѧي الوظѧائف الشѧاغرة، فѧإن ھѧذه الجھѧود  -٣٠ خر أيُّ جھد في تعيѧين نسѧاء مѧن ذوات التأھيѧل الجيِّ وإذ لا يُدَّ
تتعارض أحياناً مع مصالح متنافسة ناجمة عѧن قѧرارات المѧؤتمر العѧام المتعلقѧة بزيѧادة تمثيѧل المѧوظفين مѧن دول 

لة   ).GC(57)/RES/16تمثيلاً ناقصاً (وآخرھا ما ورد في الفقرة (أ) من القرار  أعضاء نامية غير ممثَّلة أو ممثَّ

  النساء الحاصلات على عقود طويلة الأجل  -٣-جيم

، ٢٠١٣فѧѧي حزيران/يونيѧѧه  ٪٣٠٫٥(مقابѧѧل  ٪٢٩٫٤تبلѧѧغ حصѧѧة الحاصѧѧلات علѧѧى عقѧѧود طويلѧѧة الأجѧѧل  -٣١
فѧѧѧي  ٪٣٧٫٤(مقابѧѧѧل  ٪٣٦٫٧)، فѧѧѧي حѧѧѧين تبلѧѧѧغ ھѧѧѧذه النسѧѧѧبة لѧѧѧدى الرجѧѧѧال ٢٠١١فѧѧѧي حزيران/يونيѧѧѧه  ٪٣٣٫٦و

). وفѧي حѧين تركѧت أربѧع نسѧاء يعملѧن بعقѧود طويلѧة ٢٠١١فѧي حزيران/يونيѧه  ٪٣٨٫٥و  ٢٠١٣حزيران/يونيه 
  جل.الأجل الأمانة خلال الفترة المشمولة بالتقرير، مُنِحت ثماني نساء أخريات عقوداً طويلة الأ
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  لѧѧة الأجѧѧود طويلѧѧى عقѧѧلات علѧѧاء الحاصѧѧة النسѧѧغ حصѧѧي، تبلѧѧال العلمي/الھندسѧѧي المجѧѧ٣٦٫٢فف٪ 
). وتبلѧѧѧغ حصѧѧѧة الرجѧѧѧال ٢٠١١٪ فѧѧѧي عѧѧѧام ٣٤٫٩، و٢٠١٣٪ فѧѧѧي حزيران/يونيѧѧѧه ٣٤٫١(مقابѧѧѧل 

  ).٢٠١١في عام  ٪٤٣٫٨، و٢٠١٣في حزيران/يونيه  ٪٤١٫٦( ٪٤٢٫١المُناظِرة 

 ل وفي المجال الإداري، تبلغ نسبة النѧة الأجѧود طويلѧي  ٪٢٧٫١( ٪٢٢٫٢ساء الحاصلات على عقѧف
فѧѧي عѧѧام  ٪٢٨٫٧( ٪٢٢٫٠)، فѧѧي حѧѧين تبلѧѧغ لѧѧدى الرجѧѧال ٢٠١١فѧѧي عѧѧام  ٪٣٢٫٥، و٢٠١٣عѧѧام 
  ).٢٠١١في عام  ٪٢٨٫٢، و٢٠١٣

  

  العمل المقبل  -دال

ѧن خѧلال الفتѧرة المشѧمولة بѧالتقرير، وتواصѧل الأمانѧة  -٣٢ استمر التمثيل الشامل للمرأة فѧي الأمانѧة فѧي التحسُّ
ع المدير العѧام بشѧدة كافѧة  العمل بما يكفل تعميم مراعاة الاعتبارات الجنسانية في برامج وعمليات المنظمة. ويشجِّ

ي لتحقيѧق المسѧاواة فѧي تمثيѧل الجنسѧين علѧى نطѧاق الدول الأعضاء علѧى مسѧاعدة الأمانѧة فѧي بلѧوغ الھѧدف النھѧائ
  الأمانة.
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  الموظفون النظاميون في الفئة الفنية والفئات العليا:
  (النسبة المئوية للوظائف التي يشغلھا النساء والرجال)

    

  

  الرتبة
عدد 
  النساء

النسبة 
المئوية 
  للنساء

عدد 
  الرجال

النسبة 
المئوية 
  للرجال

  الرتبة  
عدد 
  النساء

النسبة 
المئوية 
  للنساء

عدد 
  الرجال

النسبة 
المئوية 
  للرجال

نائب المدير 
  العام

٨٣٫٣  ٥  ١٦٫٧  ١   
نائب المدير 

مساعد /العام
 المدير العام

٨٧٫٥  ٧  ١٢٫٥  ١  

  ٦٠٫٠  ٦  ٤٠٫٠  ٤  ٢-مد   ٧٥٫٠  ٣  ٢٥٫٠  ١  ٢-مد

  ٨٧٫٠  ٢٠  ١٣٫٠  ٣  ١-مد   ٧٢٫٢  ٢٦  ٢٧٫٨  ١٠  ١-مد

  ٨٥٫٤  *٢١٧  ١٤٫٦  *٣٧  ٥-ف   ٨١٫٠  *١٩٦  ١٩٫٠  *٤٦  ٥-ف

  ٧٣٫٦  ٣٠٧  ٢٦٫٤  ١١٠  ٤-ف   ٧٣٫٣  ٣٠٤  ٢٦٫٧  ١١١  ٤-ف

  ٦٤٫٦  ١٧٣  ٣٥٫٤  ٩٥  ٣-ف   ٦٨٫٣  ١٩٢  ٣١٫٧  ٨٩  ٣-ف

  ٦٤٫٤  ٢٩  ٣٥٫٦  ١٦  ٢-ف   ٤٧٫٥  ٢٩  ٥٢٫٥  ٣٢  ٢-ف

  -  -  -  -  ١-ف   -  -  ١٠٠  ١  ١-ف

  ٧٤٫٠  ٧٥٩  ٢٦٫٠  ٢٦٦  المجموع   ٧٢٫٢  ٧٥٥  ٢٧٫٨  ٢٩١  المجموع

  
 :٢-أو مدير ١-ويحملون الرتبة الشخصية مدير ٥-فني ھذا العدد يشمل موظفين يشغلون وظيفة من الفئة *

 .رجال ٥امرأة واحدة و ٢٠١٥رجال، في عام  ٥امرأة واحدة و: ٢٠١٣في عام 
  
  
  

27.8%

72.2%

26,0%

74,0%

٢٠١٣حزيران/يونيه  ٢٠١٥١حزيران/يونيه  ١

٢٧٫٨٪ 

٧٢٫٢٪ 

٢٦٫٠٪ 

٧٤٫٠٪ 

 رجال
 نساء
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  الموظفون النظاميون في الفئة الفنية والفئات العليا حسب فئات المجموعات الوظيفية
  نساء)(النسبة المئوية من الوظائف التي تشغلھا 

  

  مجال العمل العلمي والھندسي

  

  

  مجال العمل الإداري

  
 

0% 20% 40%

Total

Other scientific and technical specialists

Nuclear safeguards inspectors

Nuclear physicists and physicists

Nuclear engineers

Life scientists

Chemists

Scientific and engineering field of work

0% 20% 40% 60% 80%

Total

Technical cooperation administrators

Purchasing and procurement officers

Legal officers

Computer officers

Administrative field of work

  كيميائيون

 أخصائيون في علم الحياة

 مھندسون نوويون

 فيزيائيون نوويون وفيزيائيون

 مفتشو ضمانات نووية

  أخصائيون علميون وتقنيون آخرون

 المجموع

 مسؤولون عن شؤون الموظفينموظفون 

 موظفون حاسوبيون

 محاسبون وموظفون لشؤون الميزانية

 موظفون قانونيون

 موظفو مشتريات وتوريدات

 موظفو محفوظات وأمناء مكتبات

 مديرو التعاون التقني

  أخصائيون إداريون آخرون

 المجموع

٠            ٪                      ٢٠٪                                 ٤٠٪ 

٠    ٪          ٢٠        ٪      ٤٠     ٪        ٦٠٪            ٨٠٪ 

٣٧٫٥٪ 

١١٫١٪ 

١٥٫٤٪ 

٣٣٫٣٪ 

٥٦٫٠٪ 

٢١٫٤٪ 

٢١٫٤٪ 

٢١٫٨٪ 

٤٢٫٩٪
٥٧٫١٪ 

٣٨٫٧٪ 
٦٨٫٨٪ 

٥٠٫٠٪ 
٤٣٫٤٪ 
٤٣٫٨٪ 

٣٩٫٤٪

٢٤٫٤٪ 


