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概 要 
 

 大会 2013 年 9 月 19 日通过的 GC(57)/RES/16.B 号决议（“秘书处的妇女”）请总

干事就该决议的执行情况每两年向理事会和大会提出报告。本文件报告 2013 年 6

月 1 日至 2015 年 6 月 1 日的情况。 
 

建议采取的行动 
 

 建议理事会注意本报告，建议其将本报告提交大会审议，并核可总干事呼吁所有

成员国积极支持秘书处征聘妇女的工作。 

 

 

 
 

 原子用于和平 
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人 事 

秘书处的妇女 
 

总干事的报告 
 

A. 背景 

1. 本报告系响应 GC(57)/RES/16.B 号决议（“秘书处的妇女”）为大会第五十九届常

会（2015 年）编写。大会在该决议执行部分第 7 段请总干事就该决议的执行情况每两

年向理事会和大会提出报告。本报告涵盖 2013 年 6 月 1 日至 2015 年 6 月 1 日这段时

间。 

2. 在报告所涉期间，实现妇女更高代表性的工作以及在秘书处各项计划和业务中实

现性别考虑主流化的工作取得了显著进展。在正式工作人员职类 1 中，女性专业人员的

比例为 27.8%，较上一报告年度增加了 1.8%。通过外宣活动，包括针对青年的外宣活

动，加强了培训和沟通，以提升工作人员和高层管理部门的认识。 

B. 秘书处提高妇女代表性的举措 

3. 自 2007 年以来，秘书处实施了一项全面的性别政策。这项政策涵盖员额配备中的

性别平等以及在秘书处各项计划和业务中实现性别考虑主流化（原子能机构“2016－

2017 年计划和预算”的编制适用了这项政策）。在报告所涉期间，通过本报告所述的

活动，这项政策得到了进一步加强。 

4. 秘书处继续确保执行性别平等政策及相关的“性别问题行动计划”。 

5. 在大会第五十七届和第五十八届常会期间，分别举办了名为“妇女参与所有核事

务”和“妇女参与所有核事务 — 前进之路”的会外活动，为开展讨论提供了论坛，

参加者包括代表成员国、联合国、核监管机构和国际组织的专家小组成员。 

  

__________________________________________________________________________________ 

1 本报告所载统计数据仅指正式工作人员职类。 
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6. 2014 年和 2015 年，为纪念国际妇女节（3 月 8 日），秘书处主持了与杰出男女人

士的讨论。这些开放论坛有助于从男性和女性的视角提高人们对性别问题的认识。大

使和常驻代表们、主持国际组织、政府和顾问委员会工作的杰出女性们的贡献让每一

个人都受益匪浅。 

7. 在报告所涉期间，秘书处加强了与“全球核能界妇女联合会”的合作，该联合会

将于 2015 年 8 月在奥地利维也纳原子能机构总部组织题为“核能界妇女与原子用于和

平”的全球年度会议。预计这次会议将有 400 多名与会者参加，其中大多数为从事核

领域工作的职业妇女，代表 90 个成员国和国际组织。 

8. 为了加强长期获得原子能机构工作所需的合格女性专业人员，秘书处继续加强与

青年的接触，以期建立未来顶尖人才渠道。 

9. 六年来，秘书处坚持参加一年一度的“维也纳女儿节”，旨在鼓励 11 至 17 岁的女

生选择传统上非女性考虑的专业，如核科学或技术领域的专业。此外，为响应纳入男

孩的请求，秘书处于 2014 年主办了首次“带孩子上班”日活动。在报告所涉期间，这

些计划的参与者中共有 98%的人报告称其增长了有关 STEM 2 学科的专业选择知识，其

中 55%的人表示，他们受到了启迪，寻求从事科学或其他技术领域的职业。 

10. 针对更成熟的学生（15 至 17 岁），与奥地利当地一所国际学校开发了一个试点项

目，以期告知学生其从事原子能机构工作相关领域职业的可能性。共有 27 名学生参加

了这一试点项目，与从事和平利用核能领域工作的专家进行了接触，让其有机会评估

自己未来的大学学习和职业选择。 

B.1. 征聘措施 

11. 秘书处与成员国就妇女征聘保持积极对话，以鼓励充分合格的女性候选人申请空

缺职位。 

12. 通过积极利用社交媒体和与专业组织接触，秘书处一直突出强调可选择原子能机

构作为雇主。每月的网络研讨会都有来自不同成员国的大量与会者参加。 

13. 作为 2014 年引入原子能机构“计划支助信息系统”的一部分，正在进一步精简程

序（强化花名册制度及人才引荐计划）。 

14. 更新了原子能机构网站上名为“女性资源”的二级页面，以反映正在开展的征聘

和保留职业妇女的工作。社交媒体的使用提高了秘书处这方面工作的影响力。申请人

联络中心的电子邮件地址仍然是 women@iaea.org。 

__________________________________________________________________________________ 

2 科学、技术、工程和数学。 
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B.2. 联合国伙伴关系 

15. 自 2012 年以来，秘书处一直在参与“联合国性别平等和增强妇女权能全系统行动

计划”，目的是实施 2006 年行政首长协调理事会核可的性别平等和增强妇女权能政策

（CEB/2006/2 号文件）。“联合国性别平等和增强妇女权能全系统行动计划”跟踪一套

15 项共同制度实绩指标的进展情况。 

16. 2013 年，与其他联合国机构相比，秘书处的实绩低于平均水平：秘书处在评级项

目中有 7%达到或超过要求，而联合国机构作为整体在所有评级项目中有 42%达到或超

过要求。2014 年，秘书处的实绩显著提高，在评级项目中有 40%达到或超过要求。需

要继续关注评级较低的领域：政策和规划、监测和报告、性别结构和平衡及能力发

展。 

B.3. 成员国的参与 

17. 成员国与原子能机构订有提供初级专业官员的安排。在报告所涉期间，个别成员

国供资的初级专业官员总人数为 38 名，其中 47.4%为女性（较上一报告期间减少了

4.2%）。在这一组人员中，2014 年任命了一名初级专业官员，协助秘书处实现其性别

主流化目标。 

18. 2014 年，女性大使和常驻维也纳代表组织了一个小组，就共同感兴趣的领域为秘

书处提供帮助，其中一个领域就是性别平等。对性别主流化的合作领域进行了定期讨

论，特别强调为发展中国家的妇女开发核科学、政策、技术和管理方面的培训机会。 

B.4. 工作与生活的平衡 

19. 秘书处不断审查、更新和加强其涉及工作与生活平衡的政策。为了支持工作人员

更好地平衡工作与生活，修订了《工作人员细则》和《工作人员条例》有关父母产

假、弹性工作时间和在家工作的规定。 

B.5. 报告措施 

20. 要求各司司长每年报告为支持增加女性专业工作人员人数而采取的措施和开展的

活动情况。秘书处各领域不仅在征聘过程中继续特别重视任命“决选名单”中女性候

选人，而且还尽量给年轻女性专业人员提供机会，以便其取得核技术和应用方面的工

作经验。特别注意鼓励妇女参加会议、讲习班和研究项目以及参加各委员会和咨询服

务。 

C. 秘书处妇女的代表性 

21. 自上一报告期以来，在妇女代表性方面取得了显著改进。在报告所涉期间，专业
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及高级职类以及科学和工程领域的妇女比例有所增加。附件载有数字和图表，说明了

下文所概述的成果。 

C.1. 现状 

22. 截至 2015 年 6 月 1 日，秘书处女性正式工作人员的总数为 897 人，占全体工作人

员的 44.0%： 

 一般事务职类：61.1%（2013 年 6 月为 62.4%）， 

 专业及高级职类：27.8%（2013 年 6 月为 26.0%）。 

23. 本报告下文仅指专业及高级职类的正式工作人员。 

24. 妇女占不同职类的比例如下： 

 行政管理领域：39.4%（2013 年 6 月为 36.5%、2011 年 6 月为 32.3%）， 

 科学/工程领域：21.4%（2013 年 6 月为 19.7%、2011 年 6 月为 18.0%）。 

25. 在高级别层面上，仍然存在较大的性别失衡，妇女仅占高级工作人员的 27.5%。

妇女占不同职类的比例如下： 

 行政管理领域：30.7%（2013 年 6 月为 21.7%、2011 年 6 月为 18.2%）， 

 科学/工程领域：16.6%（2013 年 6 月为 15.8%、2011 年 6 月为 21.1%）。 

C.2. 申请和任命 

26. 在报告所涉期间，共收到 39 675 份对正式职位的外部申请，其中 31.5%申请人为

妇女（上一报告期为 25.2%，2009－2011 年报告期为 24.6%）。 

27. 在那些被确定为“充分合格”的外部候选人中，29.2%为妇女（上一报告期为

23.3%，2009－2011 年报告期为 22.1%）： 

 在科学/工程工作领域，2015 年充分合格的妇女比例为 20.9%，而上述前两个

报告期分别为 13.9%和 16.0%。 

 在行政管理工作领域，2015 年充分合格的妇女比例为 36.7%，而上述前两个

报告期分别为 32.9%和 31.0%。 

28. 在获得职位的选定候选人中，37.6%为妇女，而上述前两个报告期分别为 27.1%和

25.4%。 

29. 所征聘妇女总人数占所有外部任命的 37.3%，而上述前两个报告期分别为 31.8%和

23.2%： 
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 在科学/工程领域，120 名新聘工作人员中有 26.7%妇女，而上述前两个报告

期分别是 138 人中有 21.0%妇女和 112 人中有 18.2%妇女。 

 在行政管理领域，99 名新聘工作人员中有 45.5%妇女，而上述前两个报告期

分别是 95 人中有 47.4%妇女，以及 82 人中有 29.3%妇女。 

30. 虽然已尽一切努力任命充分合格的妇女就任空缺职位，但这些努力有时与涉及增

加发展中成员国、无代表性或代表性不足成员国的工作人员代表性的大会决议（最近

的是 GC(57)/RES/16.A 号决议）产生的竞争性利益相冲突。 

C.3. 持有长期合同的妇女 

31. 持有长期合同的妇女所占比例为 29.4%（2013 年 6 月为 30.5%、2011 年 6 月为

33.6%），而男性所占比例为 36.7%（2013 年 6 月为 37.4%、2011 年 6 月为 38.5%）。

在报告所涉期间，尽管有四名持有长期合同的妇女离开秘书处，但已向八名妇女授予

了长期合同： 

 在科学 /工程领域，持有长期合同的妇女比例为 36.2%（2013 年 6 月为

34.1%、2011 年为 34.9%）。男性的相应比例为 42.1%（2013 年为 41.6%、

2011 年为 43.8%）。 

 在行政管理领域，持有长期合同的妇女比例为 22.2%（2013 年为 27.1%、

2011 年为 32.5%），而男性的这一比例为 22.0%（2013 年为 28.7%、2011 年

为 28.2%）。 

D. 工作展望 

32. 在报告所涉期间，秘书处妇女的整体代表性继续提高，而且秘书处继续努力确保

将性别考虑纳入本组织的计划和业务主流。总干事大力鼓励所有成员国积极帮助秘书

处实现整个秘书处性别平等代表性的最终目标。 
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专业及高级职类正式工作人员 
（女性所占职位百分比） 

 

 

  

男性
女性

26.0%

74.0%

* 包括属于P-5级职位但持有D-1或D-2级别的工作人员。
2013年：1名女性和5名男性；2015年：1名女性和5名男性。

72.275527.8291总计

--1001P-1

47.52952.532P-2

68.319231.789P-3

73.330426.7111P-4

81.0196*19.046*P-5

72.22627.810D-1

75.0325.01D-2

83.3516.71DDG

男性
百分比

男性
人数

女性
百分比

女性
人数职级

2013年6月1日

74.075926.0266总计

----P-1

64.42935.616P-2

64.617335.495P-3

73.630726.4110P-4

85.4217*14.637*P-5

87.02013.03D-1

60.0640.04D-2

87.5712.51
DDG/

ADG

男性
百分比

男性
人数

女性
百分比

女性
人数职级

27.8%

72.2%

2015年6月1日
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按职业分类的专业及高级职类正式工作人员 
（女性所占职位百分比） 

 

 
 

21.4%

21.4%

21.8%

33.3%

15.4%

11.1%

37.5%

0% 20% 40%

Total

Other scientific and technical specialists

Nuclear safeguards inspectors

Nuclear physicists and physicists

Nuclear engineers

Life scientists

Chemists

科学和工程工作领域

39.4%

43.8%

43.4%

50.0%

68.8%

38.7%

57.1%

42.9%

24.4%

56.0%

0% 20% 40% 60% 80%

Total

Other administrative specialists

Technical cooperation administrators

Archivists and librarians

Purchasing and procurement officers

Public affairs officers

Legal officers

Accountants and budget officers

Computer officers

Personnel officers

行政管理工作领域

人事官员 

计算机官员 

会计和预算官员 

法律事务官员 

公共事务官员 

采购和采办官员 

档案员和图书管理员 

技术合作管理人员 

其他行政管理人员 

化学家 

生命科学家 

核工程师 

核物理学家和物理学家 

核保障视察员 

其他科学和技术专家 

总计

总计 


