
 

 

GC(59)/RES/16 

 ٢٠١٥ /سبتمبرأيلول
 

 عامتوزيع 
 عربي

صل: انكليزيالأ

 المؤتمــــر العـــــام

 نخمسولوا التاسعةدورة العادية ال

  من جدول الأعمال ٢٥البند 
 )GC(59)/25(الوثيقة 

  

 

 الموظفين شؤون

  الثامنةخلال الجلسة العامة  ٢٠١٥أيلول/سبتمبر  ١٧اعتُمِد يوم قرار 

  
 التوظيف في أمانة الوكالة  -ألف

 

  ،إنَّ المؤتمر العام

الѧذي اعتمѧده فѧي دورتѧه العاديѧة السѧابعة  GC(57)/RES/16إلѧى القسѧم ألѧف مѧن القѧرار  إذ يشير  (أ)  
  والأربعين،

ً   (ب)   م مѧن المѧدير العѧام فѧي الوثيقѧة  وإذ يحيط علمѧا ، وبѧالجھود المسѧتمرّة GC(59)/16بѧالتقرير المقѧدَّ
، مѧѧن أجѧѧل ١٩٨١التѧѧي بُذلــــѧѧـت، اسѧѧتجابةً للقѧѧرارات ذات الصѧѧلة التѧѧي اعتمѧѧدھا المѧѧؤتمر العѧѧام منѧѧذ عѧѧام 
لة، أو الممثَّ  فين من البلدان النامية والدول الأعضاء الأخرى غير الممثَّ لة تمثѧيلاً ناقصѧاً، زيادة تعيين موظَّ

  في أمانة الوكالة،

ً   (ج)   ، التѧѧѧي تتضѧѧѧمن ٢٠١٤أيلول/سѧѧѧبتمبر  ١٧، المؤرخѧѧѧة .N6.76 Circبالوثيقѧѧѧة  وإذ يحѧѧѧيط علمѧѧѧا
  ،٢٠١٦كانون الأول/ديسمبر  ٣١التوقعات بشأن الوظائف الشاغرة في الفئة الفنية حتى 

ً   (د)   جѧѧة لتقاعѧѧد المѧѧوظفين ولتطبيѧѧق سياسѧѧة بتوقѧѧُّع الأمانѧѧة الѧѧذي يشѧѧير إلѧѧى أنѧѧه، نتي وإذ يحѧѧيط علمѧѧا
وظيفѧة فѧي أمانѧة الوكالѧة  ١٠٤٧وظيفة من الوظائف الفنيѧة الثابتѧة البѧالغ عѧددھا  ٥٠٦التناوب، ستصبح 

  ،٢٠٢٢شاغرة خلال الفترة حتى عام 

طѧѧول عمليѧѧة التعيѧѧين والحاجѧѧة إلѧѧى تحسѧѧين وتبسѧѧيط الإجѧѧراءات المتخѧѧذة فѧѧي تعيѧѧين  وإذ يلاحѧѧظ  (ھـ)  
  يارھم، في إطار نظام المعلومات لدعم البرامج على نطاق الوكالة (نظام إيبس)؛الموظفين واخت

أنَّ تمثيل البلدان النامية وبعض الدول الأعضاء الأخرى في أمانة الوكالة، بمѧا  وإذ ما زال يقلقه  (و)  
  في ذلك على مستويي مناصب الفئة العليا ومناصب تقرير السياسات، ما زال غير كافٍ،
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  ٢الصفحة 

 

د من جديد  (ز)   توافر مرشَّحين مؤھلين من ھذه البلѧدان يمكѧن النظѧر فѧيھم واختيѧارھم لشѧغل  وإذ يؤكِّ
  مختلف المناصب في المستويين الفني والتنفيذي،

النسبة المنخفضة للخبѧراء الاستشѧاريين المنتمѧين إلѧى البلѧدان الناميѧة الѧذين  وإذ يلاحظ مع القلق  (ح)  
-٢٠١٣% خѧلال فتѧرة الإبѧلاغ ٢لديھم اتفاقات خدمة خاصة، في حين يسلِّم بالزيادة الطفيفة البالغة نحو 

٢٠١٥،  

ارات السѧابقة بشѧأن بأنَّه ينبغي مواصلة وتعزيز تنفيذ التدابير المتَّخذة اسѧتجابةً للقѧر واقتناعاً منه  (ط)  
  ھذا الموضوع،

بأنَّ الجھود المشتركة والتعاون الوثيق بين الدول الأعضاء والأمانة يمكن أن  واقتناعاً منه كذلك  (ي)  
مين لشѧغل الوظѧائف يتمتَّعѧون بѧأعلى مسѧتويات المقѧدرة الفنّيѧة والكفѧاءة  يساعدا الوكالة على اجتذاب متقدِّ

  والنزاھة،

فين يتمتَّعѧون من المدير ال يرجو  -١ عام أن يواصل، عمѧلا بالمѧادة السѧابعة مѧن النظѧام الأساسѧي، تعيѧين مѧوظَّ
ѧѧص الفنѧѧّي والنزاھѧѧة، وأن يكثѧѧِّف جھѧѧوده مѧѧن أجѧѧل أن يُزيѧѧد، تبعѧѧاً لѧѧذلك، عѧѧدد  بѧѧأعلى مسѧѧتويات الكفѧѧاءة والتخصُّ

لة، أو ممثَّلة تمثي فين المنتمين لبلدان نامية ولدول أعضاء أخرى غير ممثَّ لاً ناقصاً، في أمانة الوكالѧة، وذلѧك الموظَّ
على وجه الخصوص على مستويي فئة المناصب العليا ومناصب تقرير السياسات، وبالنسبة للوظائف الفنيّة التѧي 

دة   ؛تتطلَّب مھارات محدَّ

الدول الأعضاء إلى مواصلة تشجيع المرشحين المѧؤھلين تѧأھيلاً جيѧداً علѧى التقѧدم بطلبѧات لشѧغل  ويدعو  -٢
من المدير العام أن يدعم، في حدود الموارد المتاحة، الجھود المبذولة  ويرجوالوظائف الشاغرة في أمانة الوكالة، 

  وظفين؛في الدول الأعضاء، ولاسيما في البلدان النامية، في مجال تعيين الم

من المدير العѧام أن ينفѧذ أحكѧام ھѧذا القѧرار تنفيѧذا كѧاملا وأن يعمѧل مѧع الѧدول الأعضѧاء فѧي ھѧذا  ويرجو  -٣
  الصدد، بما في ذلك بالاستفادة من الفرصة التي يتيحھا تقاعد الموظفين وتطبيق سياسة التناوب؛

دة مѧѧن الفѧѧرص التѧѧي تتيحھѧѧا الأمانѧѧة علѧѧى أن تواصѧѧل، بالتنسѧѧيق مѧѧع الѧѧدول الأعضѧѧاء، الاسѧѧتفا ويشѧѧجع  -٤
الاجتماعѧѧات التѧѧي ترعاھѧѧا الوكالѧѧة، مѧѧن خѧѧلال بѧѧذل جھѧѧود للتعيѧѧين علѧѧى ھѧѧامش ھѧѧذه الاجتماعѧѧات، وإنشѧѧاء شѧѧبكة 

  طوعية من الموظفين السابقين لأغراض التعيين؛

ظѧام من المدير العام والأمانة اتخاذ تدابير ملموسة لتحسين عمليات التعيين والاختيار فѧي إطѧار ن ويرجو  -٥
الواحѧدة إيبس، وتعزيز كفاءة وشفافية ھذه العمليات، وتقديم تقرير عن ذلك إلѧى المѧؤتمر العѧام فѧي دورتѧه العاديѧة 

  ؛)٢٠١٧( الستينو

من المدير العام أن يتصدى لقضية التمثيل الناقص وعѧدم التمثيѧل، وأن يѧنظم مناسѧبات للتوظيѧف  ويرجو  -٦
الدول الأعضاء غير الممثَّلة أو الممثَّلة تمثيلاً ناقصاً في أمانة الوكالة، وأن و/أو للإعلام في البلدان النامية وسائر 

  )؛٢٠١٧يقدم لاحقاً تقريراً عن ھذه القضية إلى المؤتمر العام في دورته العادية الحادية والستين (
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ن يѧѧتم مѧѧن المѧѧدير العѧѧام أن يسѧѧتفيد، بالتشѧѧاور مѧѧع الѧѧدول الأعضѧѧاء، مѧѧن مسѧѧؤولي الاتصѧѧال الѧѧذي ويرجѧѧو  -٧
تعيينھم كنقاط اتصال في الدول الأعضاء، لا سيما الدول الأعضاء غير الممثَّلة أو الممثَّلة تمثيلاً ناقصѧاً فѧي أمانѧة 

  الوكالة، لتقديم دعم فعال للأمانة والتنسيق معھا فيما تبذله من جھود تتعلق بتعيين الموظفين؛

اسѧѧتخدام الخبѧѧراء الاستشѧѧاريين علѧѧى أسѧѧاس  مѧѧن المѧѧدير العѧѧام أن يواصѧѧل ضѧѧمان أن يѧѧتم ويرجѧѧو كѧѧذلك  -٨
قدرتھم على توفير الدراية المطلوبة، مع إيلاء الاعتبار الواجب للتوزيع الجغرافي للخبراء الاستشاريين الحائزين 
علѧى عقѧѧود فѧي إطѧѧار اتفاقѧات الخѧѧدمات الخاصѧة، وأن يواصѧѧل تحديѧد جنسѧѧيات ھѧؤلاء الاستشѧѧاريين فѧي التقѧѧارير 

  المقبلة؛

من المدير العام أن يواصѧل تقѧديم تقريѧر كѧلَّ سѧنتين إلѧى مجلѧس المحѧافظين وإلѧى المѧؤتمر  كذلكويرجو   -٩
د التقارير  ويرجوالعام عن تنفيذ ھذا القرار وكذلك عن تنفيذ القرارات المماثلة التي اعتُمِدت في الماضي،  أن تحدِّ

ف التي تنقص كل منطقة مѧن ھѧذه المنѧاطق، اسѧتناداً اللاحقة المناطق الجغرافية الممثَّلة تمثيلاً ناقصاً وعدد الوظائ
 إلى الأرقام الاسترشادية الصادرة من الأمانة.

  

 المرأة في الأمانة -باء

  ،إنَّ المؤتمر العام

  المعنون "المرأة في الأمانة"، GC(57)/RES/16.Bبقراره  إذ يذكِّر  (أ)  

م في تدارُك  وإذ يشيد  (ب)   بالطائفة الواسعة من التدابير المھمة التي نفّذتھا الأمانة من أجل إحراز تقدُّ
الخلل القائم بين توظيف الرجال والنساء وتحسين تمثيل المرأة في الفئة الفنية والفئات العليا، حسبما جѧاء 

  ،GC(59)/17في الوثيقة 

تصѧال المعنѧي بشѧواغل الجنسѧين، التѧابع للوكالѧة، بالإجراءات التي اتخذھا مركѧز الا وإذ يرحّب  (ج)  
وجھات الاتصال التي عيّنتھا الدول الأعضاء من أجѧل دعѧم جھѧود الوكالѧة فѧي الاسѧتجابة للطلѧب الѧوارد 

  في القرار المشار إليه آنفاً،

عѧن "تحسѧين أوضѧاع المѧرأة فѧي  ٢٠١٤أن تقرير الأمين العام للأمم المتحدة فѧي عѧام  وإذ يقلقه  (د)  
ومة الأمم المتحدة" يُظھِر أن الوكالة لا تزال ضمن منظمات الأمم المتحدة التي لديھا أقل نسبة تمثيل منظ

  للمرأة في الفئة الفنية والفئات العليا،

  انخفاض معدل مشاركة المرأة في المجال النووي، وإذ يدرك  (ھـ)  

نت النسبة المئ ٢٠١٣بأنه منذ حزيران/يونيه  وإذ يسلِّم  (و)   وية للطلبات التѧي تلقتھѧا الوكالѧة مѧن تحسَّ
%، وبأن النسبة المئوية للنساء ٢٩٫٢% إلى ٢٣٫٣مرشحات "مؤھلات تأھيلاً جيداً"، حيث ارتفعت من 

  %،١٫٨الشاغلات لوظائف في الفئة الفنية والفئات العليا قد ارتفعت بنسبة 

  ن التعيينات الخارجية،% م٣٧٫٦بزيادة نسبة توظيف النساء التي بلغت  وإذ يسلِّم كذلك  (ز)  



GC(59)/RES/16 
  ٤الصفحة 

 

  مبدأ المساواة في التمثيل بين الجنسين على مستوى الأمانة كلھا كھدف أقصى، وإذ يؤكد  (ح)  

فين يتمتَّعѧون  -عملاً بالمادة السابعة من النظام الأساسي-من المدير العام  يظل يرجو  -١ أن يكفل تعيين مѧوظَّ
بأعلى مستويات الكفاءة والاختصاص الفنّي والنزاھة، واستقدامھم على وجه الخصѧوص مѧن البلѧدان الناميѧة ومѧن 

لѧة تمثѧيلاً ناقصѧا؛ً وأن يسѧѧعى  لѧѧة أو الممثَّ لبلѧوغ ھѧدف مسѧاواة المѧѧرأة فѧي التمثيѧل علѧѧى الѧدول الأعضѧاء غيѧر الممثَّ
مسѧѧتوى جميѧѧع المجموعѧѧات والفئѧѧات الوظيفيѧѧّة فѧѧي الوكالѧѧة، بمѧѧا فѧѧي ذلѧѧك الوظѧѧائف العليѧѧا علѧѧى مسѧѧتوى تقريѧѧر 

  السياسات واتِّخاذ القرارات؛

الأمانة على مواصلة تنفيذ سياستھا الشاملة بشѧأن مراعѧاة المنظѧور الجنسѧاني، التѧي تشѧمل مسѧألة  ويحث  -٢
بين الجنسين من منظور التوظيѧف، فضѧلاً عѧن إدخѧال الاعتبѧارات الخاصѧة بالجنسѧين فѧي صѧُلب بѧرامج  لمساواةا

الأمانة على تعزيز تنفيذھا لھذه السياسة من أجل جملѧة أمѧور، منھѧا تحقيѧق تمثيѧل  ويحثّ كذلكالأمانة وعملياتھا، 
لأعضاء غير الممثَّلة أو الممثَّلة تمثѧيلاً ناقصѧاً، فѧي أعلى للنساء، لاسيما من الدول الأعضاء النامية وكذلك الدول ا

  الفئات الفنية والفئات العليا لدى الوكالة؛

مѧѧن الأمانѧѧة أن تعمѧѧل علѧѧى تحسѧѧين إجراءاتھѧѧا الخاصѧѧة بتعيѧѧين الموظفѧѧات، وأن تواصѧѧل تطبيѧѧق  ويرجѧѧو  -٣
يѧات إلѧى دول أعضѧاء ناميѧة تدابيرھا الجارية فيما يخص التعيين، وأن تيسر حصول المرشحات المѧؤھلات المنتم

على فرص تدريبية، وكذلك مشاركتھن في برنامج المنح الدراسية، وبرنѧامج الفѧرص الوظيفيѧة للفنيѧين المبتѧدئين، 
  برنامج التعاون التقني، حتى يكتسبن الخبرة في شتى مجالات العمل داخل الوكالة؛وكخبيرات مشاركات في 

ة عملھا المتعلقة بشواغل الجنسين، بما في ذلك اتِّخاذ تدابير بھѧدف الأمانة إلى أن تكثف تنفيذ خط ويدعو  -٤
فات وتعزيز إجراءات الترقية والتوظيف، في إطار احتياجات الوكالة البرنامجيّة ولوائحھا؛ تحسين   حالة الموظَّ

ة للوكالة فѧي أنه ينبغي تمويل الأنشطة المتصلة بتحقيق الأھداف المذكورة آنفاً من الميزانية العادي ويؤكد  -٥
ً  الأول، وفѧѧي حѧѧدود المѧѧوارد المتاحѧѧة، ولكنѧѧه المقѧѧام الѧѧدول الأعضѧѧاء إلѧѧى تقѧѧديم مسѧѧاھمات طوعيѧѧة  يѧѧدعو أيضѧѧا

  للمساعدة في تحقيقھا؛

الدول الأعضاء التي لم تقم بعѧد بتسѧمية جھѧات اتصѧال علѧى أن تفعѧل ذلѧك، مѧن أجѧل تقѧديم دعѧم  ويشجع  -٦
  ء بأحكام ھذا القرار؛الوكالة الرامية إلى الوفا لجھودفعال 

م تقريراً كل سѧنتين إلѧى مجلѧس المحѧافظين وإلѧى المѧؤتمر العѧام فѧي  ويرجو كذلك  -٧ من المدير العام أن يقدِّ
  تنفيذ ھذا القرار. عن ٢٠١٧عام 


