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 ٢٠٢٠حزيران/يونيه  ٢٩

 
 سعادة المدير العام السيد غروسي،

م  أكتب إليكم بصـفتي رئيسـاً للفريق الدولي للأمان النووي (اختصـاراً: "الفريق"). وتنصُّ اختصـاصـاتنا على أن يقدِّ
لأمان الناشـئة في الوقت الراهن" إلى الوكالة وإلى أطراف أخرى. وخلال الفريق "توصـيات وآراء بشـأن قضـايا ا

فترة ولايتي كرئيس للفريق، ســعيتُ كعادتي إلى الوفاء بهذا الالتزام، لا من خلال التقارير المختلفة الصــادرة عن 
لكتروني للفريق الفريق فحسـب، بل أيضـاً من خلال إصـدار رسـالة سـنوية. ورسـائلي السـابقة متاحة على الموقع الإ

  وتشكل هذه الرسالة مساهمة هذا العام في الرسالة السنوية. .http://goto.iaea.org/insag وعنوانه

. وقـد عقـد الفريق اجتمـاعـاً افتراضـــــيـاً في ١٩-وتصُـــــاغ هـذه الرســـــالـة في وقـت يواجـه فيـه العـالم جـائحـة كوفيـد
وكان التركيز الرئيســي في المناقشــة التي دارت خلاله هو الجائحة وتداعياتها على الأمان النووي.   أيار/مايو ٢٠

ولقد اسـتفدنا من تقرير شـامل من موظفي الوكالة بشـأن مجموعة متنوعة من الجهود التي بذلتها الوكالة ولا تزال 
ــأن التجربة ــاء الفريق بشــ ــافة إلى تقارير كتابية من أعضــ ــيد  تبذلها، بالإضــ التي تمر بها مختلف البلدان. ونشــ

بإجراءات الوكالة والأعمال التي تضــطلع بها مختلف البلدان، لكننا نرى قدراً كبيراً من عدم اليقين بشــأن المســار 
المســتقبلي للجائحة، مع ما يترتب على ذلك من آثار على الحفاظ على الأمان النووي. وهذه الرســالة للتعليق على 

  الوضع.

ــؤولة عنه بالحزم في ففي جمي ــمت الجهات الرقابية المسـ ــناعة النووية كما اتسـ ــم قطاع الصـ ع أنحاء العالم، اتسـ
مواجهة الجائحة. ولا تزال العناصـر المختلفة للمؤسـسـات النووية، بشـكل عام، تعمل بفعالية وأمان. وتوفرِّ القوى 

ــاس لعمل المجتمع النووية جزءاً كبيراً من إمدادات الكهرباء في العديد من البلدان ، وبالطبع، توفر الكهرباء الأســ
الحديث. وهذا الأداء القوي ذو قيمة خاصة في هذا الوقت العصيب. وتؤدي التكنولوجيا النووية أيضاً دوراً حاسماً 
في التشـــخيص الطبي والعلاج، وبمســـاعدة من الوكالة، اســـتمر هذا المكون الهام من نظام الرعاية الصـــحية في 

  الرغم من وجود تحديات في النقل الدولي للنويدات المشعة المهمة في المجال الطبي. العمل، على

ــؤولة عنه  ــناعة النووية والهيئات الرقابية المس واعترافاً بالمخاطر التي يتعرض لها الموظفون، أجرى قطاع الص
انات كافية للأمان النووي تعديلات وفقاً للوائح الصحية لكل بلد لضمان الحماية من فيروس كورونا مع توفير ضم

ــطُلع بذلك من خلال تنفيذ مجموعة متنوعة من التدابير: المراقبة الطبية الدقيقة للموظفين  ــه. واضـ في الوقت نفسـ
ــابتهم، والأخذ بالتباعد الاجتماعي في أداء الواجبات حيثما أمكن ذلك،  ــابين أو المحتمل إصـ وعزل الأفراد المصـ

، وتشـجيع العمل عن بعُد أو فرضـه حيثما أمكن، والسـماح بتأجيل أعمال الصـيانة وتوفير معدات الحماية الشـخصـية
ــاعات العمل وتقليل عدد الموظفين في بعض الحالات، والجهود  ــبة لذلك، وإطالة سـ والمراقبة في الحالات المناسـ

اكل في بعض الأحيان من صـعوبة أت المشـ فر. ونشـ تركة، والحد من السـ الحصـول   الخاصـة لتطهير المناطق المشـ
على المسـاعدة من الخبراء الدوليين بسـبب التحديات المرتبطة بالسـفر وفي الحصـول على قطع الغيار والمكونات 
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من الموردين الدوليين. وبشكل عام، سارت الأمور بشكل جيد وقدَّم القطاع النووي نموذجاً يحتذى به في التصدي 
  بشكل مناسب.

ومع ذلك، هناك حاجة للاســتعداد بعناية للمســتقبل. فعلى الرغم من نجاح بعض البلدان في الســيطرة على انتشــار 
فيروس كورونـا، فـإن دولاً أخرى لا تزال تواجـه أعـداداً متزايـدة من الإصـــــابـات. وفي الواقع، في وقـت كتـابـة هـذه 

ــالة، تواجه بعض أجزاء العالم فقط المرحلة الأولية من د خول فيروس كورونا وقد تواجه تحديات صــــحية الرســ
كبيرة بمرور الوقـت. وعلاوة على ذلـك، وعلى الرغم من أن وضـــــع النمـاذج عمليـة يعتريهـا الغموض، فـإن ذلـك 
ينُبئ عموماً باحتمال ظهور موجات أخرى من العدوى في الأشـــــهر المقبلة، لا ســـــيما مع اســـــتئناف النشـــــاط 

ف من صـرامة التباعد الاجتماعي. ويمكن أن يؤدي ذلك إلى زيادة الإصـابات الاقتصـادي، وعودة السـفر، والتخفي
في البلـدان التي تســـــيطر في الوقـت الحـالي على الجـائحـة. ونظراً لعـدم وجود لقـاح أو علاجـات فعـالـة، يجـب على 

ذه الأوقات العالم أن يتأهب لاحتمال اســتمرار هذه الأوقات العصــيبة في المســتقبل. وفي الواقع، يمكن أن تكون ه
  أكثر صعوبة مما تم تحمله بالفعل.

ويتطلب هذا الوضــع التخطيط والاســتعداد بعناية من الآن. فرغم أنَّ العمليات المأمونة قد تحققت من خلال تعديل 
لت يجب القيام بها في نهاية  الممارســات الســابقة وتأجيل بعض الأنشــطة، فإن أنشــطة المراقبة والصــيانة التي تأجَّ

د بالوقود على المطاف   إذا أرُيد الحفاظ على الأمان. ويجب استئناف عمليات انقطاع التيار الكهربائي وإعادة التزوُّ
ا توفير إمـدادات  نطـاق واســـــع. وفي الواقع، لا يمكن تـأجيـل إعـادة تزويـد المحطـات بـالوقود لفترة طويلـة إذا أردنـ

ذلك الاحتمال للاســترشــاد به في تحديد أولويات  كهربائية موثوقة خلال فصــل الشــتاء. ونحث على الاســتفادة من
ه التفاعل الدقيق بين خبراء الصحة والأمان النووي عملية التخطيط.   هذا العمل. وينبغي أن يوجِّ

وفي هذا الصـدد، لا ينبغي السـماح للطلب على الإنتاج الكهربائي أن يؤدي إلى المفاضـلة بينه وبين الأمان. ويجب 
ات ويســتعدوا لاحتمال حدوث انقطاعات طويلة في ســلســلة توريد الأجزاء والمكونات. أن يتوقع مشــغلو المحط

وعلى وجه الخصـوص، يجب تكوين مخزونات من مواد الفحص ومعدات الحماية الشـخصـية للحد من أي اندلاع 
بغي أن للعـدوى بين الموظفين. ونظراً لاحتمـال أن الجـائحـة قـد تفني الموظفين في المنـاصـــــب المهمـة للأمـان، ين

تكون المرافق والجهات الرقابية مسـتعدة الآن من خلال زيادة أعداد الموظفين المعتمدين، عبر تدريب الأشـخاص 
ليكونوا بمثابة "بدلاء احتياطيين" في المجالات المهمة، ووضـع وإنفاذ إجراءات لتجنب اختلاط الموظفين وبالتالي 

ين المشــاركين بشــكل مباشــر في عمليات تشــغيل المحطات، . وبالإضــافة إلى الموظف١٩-الحد من انتشــار كوفيد
هناك حاجة إلى ضـمان وجود عدد كافٍ من الموظفين المؤهلين في مجالات أخرى، مثل أمن المحطات، والوقاية 
من الإشــعاعات، ومكافحة الحرائق، والإشــراف الإداري. ويجب أن تشــمل الاســتعدادات أيضــاً النظر في التأثير 

وارئ والتصـــــدي لهـا لأن الجـائحـة يمكن أن تؤثر على القـدرة على تنفيـذ خطط الطوارئ من قبـل على التـأهـب للط
ين الخارجيين. وعلاوة على ذلك، وفي حال اقتضـت الظروف إغلاق المحطات، يجب  موظفي المحطات والمتصـدِّ

  ء.أن تستعد المرافق العامة لاحتمال حدوث انخفاض كبير في إنتاج المرافق النووية للكهربا

وأحـد الأبعـاد المثيرة للاهتمـام في الظروف الحـاليـة هو اعتمـاد العمـل عن بعُـد على نطـاق واســـــع. ويبـدو في واقع 
الأمر أن من المرجح أن التجربة الحالية ســــتســــفر عن تغييرات دائمة في ممارســــات العمل في جميع قطاعات 

ار على القطـاع النوو ك من آثـ ب على ذلـ ا يترتـ د، مع مـ ــاد أي بلـ ل اقتصـــ د يؤدي تقليـ ة أخرى، قـ احيـ ي. ومن نـ
الاجتماعات المباشرة أو إلغاؤها إلى الحيلولة دون انتباه الأفراد الآخرين إلى الأوضاع التي يجب أن يلموا بها في 
المحطـات. ويمكن أن يمنع هـذا تطوير ثقـافـة الهـدف المشـــــترك في العمليـات المـأمونـة. ويمكن أن يحـد تواصـــــل 

ــرفين عن بعُد من ا ــات الدقيقة. ومن ناحية المشــ ــور في الالتزام الإجرائي ومتابعة الممارســ لدراية بأوجه القصــ
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أخرى، هناك بعض الاقتراحات المبكرة بأنَّ الأســـاليب الجديدة للتعامل مع الآخرين يمكن أن يكون لها فوائد على 
ثـار الكـاملـة للتغييرات في المـدى البعيـد من خلال تعزيز العمـل الجمـاعي، على ســـــبيـل المثـال. وتتطلـب معرفـة الآ

  طبيعة العمل ملاحظة دقيقة.

وهناك أيضـــاً بعض الدروس العامة المســـتفادة من الجائحة التي تتجاوز القطاع النووي. أولاً، وربما يكون الأمر 
ــتعدة للتعامل مع  ــر. وكانت معظم دول العالم غير مس ــكل مباش أكثر وضــوحاً، هناك حاجة لمواجهة المخاطر بش

فلقد حدثت سـت جائحات في القرن الماضـي وكانت هناك وفرة   وكانت هناك تحذيرات وفيرة بالمخاطر؛ الجائحة.
في التنبؤات من المجتمع العلمي حول الاحتمـال العـالي بـأن تظهر جـائحـة مـدمرة. ومع ذلـك، كـان هنـاك تهـاون أدى 

ت العميقة للمخاطر واسـتخدام دراسـات إلى الحد من الاسـتعدادات. ويفخر القطاع النووي (ويحق له هذا) بالتقييما
المخـاطر كـأداة مهمـة لمنع أو تخفيف حـدة وقوع العواقـب الوخيمـة. ويجـب تطبيق نفس النهج على نطـاق أوســـــع. 
وفي هذا الصـدد، يلزم النظر في المخاطر التي تشـمل الجائحات ولكنها تمتد إلى ما هو أبعد منها. ويواجه المجتمع 

ً مخـاطر أخرى يكون احتمـال  ه التهـاون أفعـالنـا  –من بينهـا تغير المنـاخ   – وقوعهـا عـاليـا ومع ذلـك نســـــمح بـأن يوجّـِ
  بشكل يتجاوز حدود الصواب.

الحاجة إلى الاسـتعداد لاتخاذ إجراء سـريع يقوم على التخطيط المسـبق الدقيق. ولقد   ١٩-وثانياً، تعزز تجربة كوفيد
أقـل بكثير من تلـك التي تحركـت ببطء. وعلى  ١٩-لكوفيـدكـانـت معـانـاة البلـدان التي تحركـت على الفور للتصـــــدي 

الرغم من أن خطواتها الأولية ربما بدت متطرفة، فإن تلك المجتمعات التي تصـرفت بسـرعة وحسـم قد عانت في 
نهاية المطاف ضـرراً اجتماعياً واقتصـادياً أقل بكثير من تلك التي أجلت اتخاذ الإجراءات. وفي هذا الصـدد، تشـير 

في العالم النووي إلى الحاجة ليس فقط إلى اتخاذ إجراءات فورية، ولكن أيضــاً إلى تخطيط شــامل ودقيق  التجربة
امي  ة تســـــونـ ارثـ اب كـ ات في أعقـ د من الوفيـ ديـ ب العـ ان من الممكن تجنـ ك الإجراءات. وكـ ه تلـ دروس لتوجيـ ومـ

المرضــى في مرافق الرعاية فوكوشــيما لو جرى التفكير بعناية ومســبقاً في الجدول الزمني وفي وســائل إجلاء  
  الحرجة.

وفي الختام، يعتبر التعاون الدولي أمراً ضـرورياً. فالعالم بأسـره يواجه تحدياً وسـينخفض أثير فيروس كورونا إلى 
ا. ولقـد عملـت الوكـالـة كمركز مهم لتبـادل المعلومـات وينبغي أن يســـــتمر هـذا الـدور.  أدنى حـد إذا تعـاونـا فيمـا بيننـ

ــابق لأوانه تحديد كل تلك وهناك دروس يمكن   ــتفادة منها من تجارب الآخرين، وعلى الرغم من أنه من السـ الاسـ
  الدروس، فإنه يجب أن نضمن أننا نتعلم من هذه التجربة ونتخذ الإجراءات اللازمة.

 وسـيواصـل الفريق رصـد الوضـع وهو على اسـتعداد لتقديم المزيد من الإرشـادات. وفي هذه الأثناء، لا تترددوا في
  الاتصال بي إذا كانت هناك مشاكل معينة ترغبون من الفريق الاستشاري الدولي للأمان النووي أن يستكشفها.

 .وتفضلوا بقبول أطيب التحيات

  مع فائق الاحترام والتقدير

 [التوقيع]

 ريتشارد أ. ميزرف
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