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Resumen

e FEl presente documento tiene la finalidad de presentar, en virtud de la resolucién
GC(45)/RES/15.A (Personal de la Secretaria del Organismo) aprobada por la Conferencia
General el 21 de septiembre de 2001, informacién sobre las medidas adoptadas para dar
cumplimiento a esa resolucién y proporcionar datos estadisticos relacionados con la situacion del
personal del Cuadro Orgénico en la Secretaria. El presente documento constituye el informe
correspondiente al periodo transcurrido entre el 1 de julio de 2001 y el 1 de julio de 2003.

Medida que se recomiendan

¢ Se recomienda que la Junta de Gobernadores examine y tome nota de este informe y lo presente a
la consideracion de la Conferencia General.
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Personal

Personal de la Secretaria del Organismo

A. Introduccion

1. Los datos consignados en este informe se refieren a funcionarios que ocupan puestos sujetos a
distribucién geogrifica, lo que, con arreglo a la prictica seguida en todo el sistema de las Naciones
Unidas, significa bisicamente funcionarios que ocupan puestos de plantilla del Cuadro Orgédnico y
categorias superiores que han sido nombrados por un periodo de un afio o mas por el Director General
con arreglo a los procedimientos normales de contratacién (es decir, distribuciéon de un anuncio de
vacante y seleccién competitiva). Se excluyen los funcionarios que ocupan puestos del Cuadro
Orgénico que exigen una competencia lingiiistica especial (a saber, traductores, revisores y editores),
los funcionarios nombrados como resultado de consultas entre organismos (a saber, los facultativos del
Servicio Médico del CIV), los contratados en virtud de procedimientos especiales (por ejemplo,
expertos a titulo gratuito, personal extrapresupuestario, personal supernumerario, consultores y
expertos de cooperacion técnica), asi como los funcionarios de la categoria de Servicios Generales.

2. El nimero total de puestos sujetos a distribucidén geografica era 806 al 1 de julio de 2003, de los
cuales 83 estaban vacantes en esa fecha. En consecuencia, el nimero de funcionarios que ocupaban
puestos sujetos a distribucién geografica el 1 de julio de 2001 era 723 (en comparacién con 611 al 1 de
julio de 1991 y 681 el 1 de julio de 2001).

3. La definicién de “paises en desarrollo” utilizada en el presente informe es la que emplea la
Divisién de Estadistica del Departamento de Asuntos Econémicos y Sociales de la Secretaria de las
Naciones Unidas en su Estudio Economico y Social Mundial de 1998.

4. Los principios rectores para la contratacion se estipulan en el parrafo D del articulo VII del
Estatuto. La consideracién primordial es contar con personal del mas alto grado de eficiencia,
competencia técnica e integridad. Con sujecién a esta consideracion, se tienen debidamente en cuenta
las contribuciones de los Estados Miembros al Organismo y la importancia de contratar al personal de
modo que se tenga la més alta representacion geografica posible.
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B. Objetivos fijados

5. En la resolucién GC(45)/RES/15.A, la Conferencia General pidi6 al Director General, entre otras
cosas, que “contintie haciendo lo necesario para contar con personal del mas alto grado de eficiencia,
competencia e integridad, y que intensifique sus esfuerzos para aumentar consiguientemente, en
particular en los niveles superiores y directivos, y en los puestos del Cuadro Orgénico que requieran
capacidades especificas, el nimero de funcionarios provenientes de paises en desarrollo y de los
Estados Miembros que no estdn representados o que estdn subrepresentados en la Secretaria del
Organismo” y que “fortalezca, dentro de los recursos existentes, las actividades de contratacion en los
Estados Miembros™.

C. Medidas adoptadas por la Secretaria

C.1. Medidas positivas

6. El personal directivo superior ha examinado periddicamente la aplicacién detallada de la
resolucion GC(45)/RES/15, y se han verificado los nombramientos para garantizar que estén en
consonancia con la politica actual orientada a prestar especial atencién a los candidatos de los Estados
Miembros en desarrollo y otros Estados Miembros no representados o subrepresentados.

7. Del 1 de julio de 2001 al 1 de julio de 2003, en el marco del programa para oficiales subalternos
del Cuadro Orgadnico (JPO), el Organismo emple6 a dos JPO de paises en desarrollo, que
posteriormente podrian presentar su candidatura para puestos de plantilla. Ademas de este programa,
el Organismo tiene acuerdos concertados con distintos Estados Miembros para la provision de JPO.

C.2. Medidas de divulgacion

8. Se siguen haciendo llegar a los Estados Miembros previsiones de vacantes con informacién sobre
las oportunidades de empleo y sobre los puestos concretos que probablemente surgirdn en la Secretaria
durante el siguiente bienio.

9. Se organizaron varias reuniones con Estados Miembros no representados y subrepresentados para
elaborar planes de accién conjuntos con miras a determinar fuentes de contratacién y medios de atraer
a los candidatos mds cualificados. Se ha seguido ampliando constantemente la base de datos sobre
fuentes de contratacidn.

10. El comienzo de la presentacion de candidaturas en linea en mayo de 2002 facilitd el incremento
del nimero de candidaturas para puestos del Cuadro Orgénico. Durante el periodo transcurrido entre
mayo de 2001 y abril de 2002 se recibieron 7 290 candidaturas. De éstas, 2 831 (38,8%) fueron
presentadas por profesionales de Estados Miembros en desarrollo. Durante el periodo comprendido
entre mayo de 2002 y abril de 2003, se recibieron en total 15 642 candidaturas para todos los puestos
del Cuadro Organico (11 533 fueron presentadas en linea). De éstas, 6 250 (39,9%) fueron presentadas
por profesionales de Estados Miembros en desarrollo.

C.3. Mejoras internas

11. La Secretaria continué racionalizando y agilizando el proceso de contratacién. Hace poco
finalizaron las pruebas de un nuevo sistema interactivo automatizado para la tramitacion y el
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seguimiento del proceso de contratacion. El sistema, que se comenzard a aplicar més tarde en 2003,
serd accesible a los funcionarios que participen en el proceso de seleccion.

12. La implantacién de las videoconferencias para realizar entrevistas ha permitido el uso pleno y
rentable de la tecnologia mis moderna.

D. Datos estadisticos

D.1. Funcionarios de plantilla (Estados Miembros en desarrollo y otros)

13. Durante el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2001 y el 1 de julio de 2003, se efectuaron
186 nombramientos para puestos sujetos a distribucién geogréfica, mientras que 144 funcionarios
dejaron de cumplir funciones en la Secretaria. Del nudmero total de nombramientos, 66
correspondieron a Estados Miembros en desarrollo (35,5% del total) y 120 a otros Estados Miembros
(véase el diagrama infra).

Personal del Cuadro Organico y categorias superiores
Estados Miembros en desarrollo y otros Estados Miembros
Julio de 2001 a julio de 2003

[0 Estados Miembros en desarrollo
Il Otros Estados Miembros

800 681 723
700 -
+27

600
500
400 - +1/5
300
200
100 -

0’ T T

1 de julio de 2001 1 de julio de 2003
Estados Miembros Separaciones | Nombramientos Aumento
de Servicio
En desarrollo 39 66 27

Otros 105 120 15
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D.2. Representacion de los Estados Miembros en la Secretaria

14. Como puede observarse a continuacién, el nimero de Estados Miembros del Organismo ha
aumentado de 132 a 136 en el periodo de examen, y el nimero de Estados Miembros representados en
los puestos sujetos a distribucién geogréfica ha ascendido de 95 a 97.

Representacion de los Estados Miembros en la Secretaria

Il Total de Estados Miembros
[ Total de Estados Miembros representados en la Secretaria

[ Representados en puestos sujetos a distribucién geografica

1 de julio de 2001
132
108
95

1 de julio de 2003

136
109
97

15. Durante el periodo transcurrido entre el 1 de julio de 2001 y el 1 de julio de 2003, aument6 la
representacion de Africa, Lejano Oriente, Oriente Medio y Asia meridional, Sudeste de Asia y el
Pacifico, y Europa oriental, mientras que descendié el porcentaje de funcionarios procedentes de
Europa occidental, América del Norte y América Latina.

Personal del Cuadro Organico y categorias superiores
por zonas geograficas:
1 de julio de 2003

Europa

occidental
2,9

29,4
30 29

América
del Norte

Europa oriental
16,5
14,4

América Africa Onente Medm Sudeste de Asia y Lejano
Latina
el Pacifico Oriente
9.3 g7 Mendlona\ 8.8 9

HHHM I ﬂﬁﬁ il

o
Q\e
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D.3. Progresos en relacion con el personal procedente de paises en
desarrollo

16. Las medidas adoptadas por la Secretaria con el fin de incrementar la representacién de los Estados
Miembros en desarrollo han resultado eficaces. El grafico que figura a continuacién muestra una
tendencia positiva: el ndmero de funcionarios procedentes de Estados Miembros en desarrollo
aument6 en 52 de julio de 1991 a julio de 2001, y en 79 de julio de 1991 a julio de 2003, lo que dio
por resultado un nivel global de representacioén de 34,9%.

Personal del Cuadro Organico y categorias superiores

[0 Estados Miembros en desarrollo
B Otros Estados Miembros

252

100+ |173 225
0 T T T
1 de julio de 1 de julio de 1 de julio de
1991 2001 2003
1 de julio 1 de julio 1 de julio
de 1991 de 2001 de 2003

71,7% 67,0% 65,1%

.= e e

28,3% 33,0% 34,9%
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D.4. Funcionarios superiores (Directores y Directores Generales Adjuntos)

17. Durante el periodo de examen hubo cambios importantes en los puestos directivos: Dieciséis
funcionarios superiores dejaron de cumplir funciones en la Secretarfa, se publicaron 13 vacantes de
puestos y se efectuaron 17 nombramientos. En el grafico infra se consigna el nimero de funcionarios
directivos superiores de los paises en desarrollo y de los deméas Estados Miembros, que al 1 de julio de
2003 ascendia a 39,4% y 60,6% respectivamente.

Funcionarios directivos superiores

] Estados Miembros en desarrollo
Bl Otros Estados Miembros

30
- |10 10 e
0 T T .
1 de julio de 1 de julio de 1 de julio de
1991 2001 2003
1 de julio 1 de julio 1 de julio
de 1991 de 2001 de 2003
68,7% 68,7% 60,6%

= e . =

31,3% 31,3% 39,4%
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D.5. Candidaturas

18. Durante el periodo de examen se recibieron 8 103 candidaturas externas para puestos sujetos a
distribucién geogrifica respecto de los cuales se realiz6 una seleccién; 3 356 (41,4%) fueron
presentadas por nacionales de Estados Miembros en desarrollo y 4 747 (58,6%) de nacionales de los
demads Estados Miembros. Entre los que se consideraron bien cualificados, 139 (32,6%) representaron
a Estados Miembros en desarrollo, mientras que de estos mismos Estados provino el 31,5% (o 46) de
los candidatos seleccionados para los puestos vacantes.

19. Al igual que en el pasado, casi la mitad del total de candidaturas procedentes de paises en
desarrollo provino de un pequefio grupo de Estados Miembros. Por cierto, mds del 49,7% de las
candidaturas procedentes de este grupo corresponde a nueve paises en desarrollo.

Candidaturas externas
Selecciones concluidas entre
el 1 de julio de 2001 y el 1 de julio de 2003

0 Estados Miembros en desarrollo
B Otros Estados Miembros

58,6

32,6

67,4

APS

68,5
0 20 40 60 80 100 %
TA wQ APS
3356 139 46
8103 426 146

TA: total de candidatos, WQ: Candidatos considerados bien cualificados,
APS: Candidatos seleccionados
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D.6. Personal procedente de Estados Miembros no representados o
subrepresentados

20. De todas las candidaturas recibidas, 2 218 (27,4%) correspondieron a nacionales de Estados
Miembros no representados o subrepresentados, y del total de las candidaturas de funcionarios bien
cualificados, 83 (19,5%) también correspondieron a estos Estados. A la vez, 34 (23,3%) de los
seleccionados para los puestos vacantes fueron candidatos de esos Estados Miembros, lo que
demuestra que se ha aplicado en general con éxito la politica de dar preferencia, en casos de
cualificaciones equiparables, a los candidatos de Estados Miembros no representados o
subrepresentados.

Prevision de separaciones del servicio anticipadas

21. La prevision de los puestos que quedardn disponibles en los proximos siete afios, desglosados
segin se hayan debido a la jubilacion del personal o a la aplicacién de la politica de rotacion, indica
que la Secretaria enfrentard un gran desafio: 480 (59,6%) de los puestos sujetos a distribucién
geografica quedardn vacantes.

Personal del Cuadro Organico y categorias superiores
Prevision de puestos (sujetos a distribucion geografica que quedaran vacantes
para el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2003 y el 1 de julio de 2010)

1000}
8001’

600 /
400 /g
—

480 puestoé quedaran vacantes

200

O Numero de puestos sujetos a distribucidn geografica
l Puestos sujetos a la politica de rotacion

O Funcionarios que se jubilaran
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22. De los 723 funcionarios que actualmente ocupan puestos sujetos a distribucién geogrifica, 73
llegaran a edad de jubilacién entre 2004 y 2005 (10,1%), 55 en 2004 y 18 en 2005, la mayor parte en
la esfera de las salvaguardias.

23. El 49% de funcionarios provenientes de seis paises dejard de prestar servicios en la Secretaria por
jubilacidn, y también lo hard el 29% de otros cinco paises.

24. El coeficiente excepcionalmente alto de rotacion del personal brinda a los Estados Miembros una
oportunidad singular para determinar los candidatos apropiados para los puestos sujetos a distribucién
geogréfica que quedaran disponibles en los préximos afios.

E. Conclusiones

25. La Secretaria espera que el reconocimiento publico cada vez mds generalizado del Organismo y su
programa ayude a atraer a candidatos con conocimientos especializados, buena competencia
administrativa y apego a normas estrictas, y que ello contribuya a compensar la reduccién mundial del
nimero de candidatos con formacién adecuada en el &mbito nuclear. La Secretaria insta a todos los
Estados Miembros a que intensifiquen sus esfuerzos para alentar a candidatos debidamente
cualificados a presentar solicitudes para los puestos vacantes.
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Personal del Cuadro Organico y categorias superiores sujeto a distribucion geografica

NACIONALIDAD:

DGA

D

P-5

P-4

P-3

P-2

P-1

TOTAL DE
FUNCIO-
NARIOS

AFGANISTAN

1

ALBANIA

2

ALEMANIA

12*

10

[]
w

ANGOLA

ARGELIA

ARGENTINA

ARMENIA

AUSTRALIA

AUSTRIA

AZERBAIYAN

BANGLADESH

BELARUS

BELGICA

BENIN

BOLIVIA

BOSNIA Y HERZEGOVINA

BOTSWANA

BRASIL

BULGARIA

BURKINA FASO

CAMBOYA

CAMERUN

CANADA

11

CHILE

CHINA

W[ N[00 [N

CHIPRE

COLOMBIA

COREA, REPUBLICA DE

COSTA RICA

COTE D’IVOIRE

CROACIA

CUBA

DINAMARCA

ECUADOR

EGIPTO

a|=|=|n

EL SALVADOR

EMIRATOS ARABES UNIDOS

ERITREA

o| o O(.O—l—l(ﬂ—k—k—l—l—lO(.O\l8!\)00:‘50!\)!\)0(:0\]03—&::“[\)(:0#0

ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA

32

27

24

(0]
oo

ESTONIA

o

ETIOPIA

FINLANDIA

2

7

*indica o incluye un funcionario en un puesto de P-5 que ocupa la categoria personal de D-1
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NACIONALIDAD:

DGA

P-5

P-4

P-3

P-2

P-1

TOTAL DE
FUNCIO-
NARIOS

FRANCIA

11

12

34

GABON

GEORGIA

GHANA

GRECIA

GUATEMALA

HAITI

HONDURAS

HUNGRIA

(O |=[=|WIN|O|O

INDIA

—_
a1

INDONESIA

IRAN, REPUBLICA
ISLAMICA DEL

- Wi =

N (AN |W

IRAQ

IRLANDA

- N

ISLANDIA

ISLAS MARSHALL

ISRAEL

= |Oo[NM|OIN| N |©

ITALIA

—
N

JAMAHIRIYA ARABE LIBIA

JAMAICA

o | —

JAPON

—_
©

JORDANIA

KAZAJSTAN

KENYA

NN (W

KUWAIT

LETONIA

—_

LIBANO

1*

LIBERIA

LIECHTENSTEIN

LITUANIA

LUXEMBURGO

MADAGASCAR

MALASIA

MALI

MALTA

MARRUECOS

MAURICIO

—“|hlO|O(O|O(O|W|O|CO|OWM|=[O|W|N|H

MEXICO

—_
o

MOLDOVA

MONACO

MONGOLIA

MYANMAR

NAMIBIA

ol=|N|O|O

*indica o incluye un funcionario en un puesto de P-5 que ocupa la categoria personal de D-1
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NACIONALIDAD: DGA P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 FUNCIO-

NARIOS
ARABIA SAUDITA 0
ESLOVAQUIA 4 2 2 8
ESLOVENIA 1 2 1 4
ESPANA 4 3 3 10
FEDERACION DE RUSIA 1 4 21 8 35
FILIPINAS 4 4 1 9
LA EX REPUBLICA
YUGOSLAVA DE 0
MACEDONIA
NICARAGUA 0
NIGER 0
NIGERIA 4 3 7
NORUEGA 1
NUEVA ZELANDIA 1 2
PAISES BAJOS 2 2 5
PAKISTAN 2 3
PANAMA 0
PARAGUAY 0
PERU 3 2 7
POLONIA 2 4 9
PORTUGAL 1 1
QATAR 0
REINO UNIDO 17* 15 10 3 46
REPUBLICA ARABE SIRIA 1 1
REPUBLICA 0
CENTROAFRICANA
REPUBLICA CHECA 1 3 1 5
REPUBLICA DE COREA 1 7 12 1 23
REPUBLICA DEMOCRATICA > 5
DEL CONGO
REPUBLICA DOMINICANA 0
REPUBLICA UNIDA DE 1 5
TANZANIA
RUMANIA 2 5 7
SANTA SEDE 0
SENEGAL 1 1
SERBIA Y MONTENEGRO 1 2 3
SEYCHELLES 0
SIERRA LEONA 0
SINGAPUR 0
SRI LANKA 1 1 4 6
SUDAFRICA 4 2 2 9
SUDAN 1 1
SUECIA 4> 5 1 10
SUIZA 1 1
TAILANDIA 1* 3 4

*indica o incluye un funcionario en un puesto de P-5 que ocupa la categoria personal de D-1
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TAYIKISTAN

TUNEZ 1

TURQUIA 1

UGANDA

UCRANIA

JEIT TG NI G 'Y

URUGUAY 1

UZBEKISTAN 2

VENEZUELA 4

VIETNAM 1 1

YEMEN

ZAMBIA 1 1

WM |OoOdD|A[DIMD|OOIMD|O|=]|O

ZIMBABWE 2 1

TOTAL 6 27 176 245 234 33 2 723

*indica o incluye un funcionario en un puesto de P-5 que ocupa la categoria personal de D-1




