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人 事 

秘书处的妇女 
 

 

总干事的报告 

 

 

概 要 
 

• 大会 2003 年 9 月 19 日通过的 GC(47)/RES/14B 号决议（秘书处的妇女）请总干事

每隔两年就纠正性别不平衡和提高妇女在秘书处专业及高级职类中的代表性所取

得的进展提出报告。 

• 本报告介绍秘书处从 2003 年 7 月 1 日至 2005 年 7 月 1 日在寻求实现这一目标方

面所做的努力。 
 

建议采取的行动 
 

• 建议理事会审议和注意本报告，并将其提交大会审议。 
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人 事 

秘书处的妇女 
 

 

A. 背 景 

1. 根据联合国秘书长 2004 年的报告，联合国系统专业及高级职类中女性工作人员所

占总体比例为 36.4％（在联合国秘书处中为 37.4％）。1 报告表明，在这些职类中，国

际原子能机构（原子能机构）的妇女代表性最低，为 20.1％，紧随其后的依次是万国

邮政联盟（20.3％）、联合国大学（21.4％）、世界气象组织（26.1％）、国际民航组

织（24.3％）和联合国工业发展组织（25.1％）。正如这些数据所表明的那样，尽管性

别平衡是联合国系统范围的一个问题，但该问题在科学和技术领域尤为突出，女性在

这些领域所占百分数长期偏低。相比较而言，在人权和发展相关领域，有 2 个组织

（联合国训练研究所、联合国人口活动基金会）已达到了同等比例，而且若干其他组

织也已超过了 40％（国际公务员制度委员会、泛美卫生组织、联合国艾滋病毒/艾滋病

联合规划署、联合国教科文组织、联合国难民事务高级专员办事处、世界寄生物学者

联合会、联合国儿童基金会），但在侧重于科学的组织中比例仍然低于 30％。 

2. 就原子能机构而言，秘书处自 2003 年向理事会和大会提交上次报告以来，继续在

已采取措施的基础上不断提高妇女在专业人员中的百分数。 

征聘措施 

•  人事处促进与成员国代表不断对话，以鼓励充分合格的女性候选人申请原子能

机构的空缺职位。 

•  2005 年 3 月聘请了一位在联合国其他组织性别主流化方面具有丰富经验的顾

问，他提交了一份关于执行全面性别主流化政策的报告。 

•  应成员国的邀请，派遣了 5 个征聘工作组。这些工作组的出访再次为强调有必

要推荐充分合格的女性候选人提供了机会。应当指出的是，秘书处没有开展这

__________________________________________________________________________________ 
1  秘书长 2004 年 9 月 20 日的报告“提高联合国系统妇女的地位”（A/59/357）。 
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类活动的既定预算，因此，有关费用是由提出请求的成员国资助的。拟于

2005 年晚些时候再派遣一个征聘工作组。 

•  秘书处（以及特别是原子能机构性别问题联络点）与联合国提高妇女地位国际

研究和培训研究所（提高妇女地位研训所）行政首长举行了会议，以期安排在

该研究所网站及其《通讯》上突出强调原子能机构具有对妇女有吸引力的工作

环境和机会。秘书处还继续保持其与联合国机构间妇女和两性平等网络的联

系，并参与该组织的会议和进行对话。 

工作/生活措施 

•  非全日制工作方案这种以前只提供给一般事务职类工作人员的做法，目前也已

扩大到专业工作人员。 

•  允许工作人员在特殊情况下在家中工作。这种安排由于允许职业母亲定期或在

特定情况下在家中工作而对她们特别有吸引力。 

•  关于工作人员发展活动，知识资源中心为工作人员配偶在奥地利择业提供支

持，包括向设在当地的征聘组织传送简历。 

报告措施 

•  各司领导每年 6 月就支持增加女性专员工作人员的份额而开展的活动所采取的

措施提出报告。这些报告表明，若干技术司已做出努力通过向年轻专业妇女提

供实习、进修和咨询使她们有机会获得核技术和核应用方面的工作经验。这些

计划为各技术司选择可能的候选人就任今后职位提供了储备。 

•  联合咨询委员会性别问题小组委员会得到了加强。该小组委员会新的工作范围

表明，该小组委员会的目的是确定原子能机构在增加女性工作人员代表性方面

遇到的挑战；促进制订原子能机构秘书处性别问题行动计划和提出有关促进家

庭友爱式工作环境的建议。 

B. 秘书处妇女的代表性 

现 状 

3. 截至 2005 年 7 月 1 日，秘书处女性工作人员的总数为 889 人，占全体工作人员的

44.6％。该数字包括从事各种职位工作的一般事务职类的妇女（占该职类工作人员的

60.6％），这些职位包括如实验室技工、信息技术员、新闻助理员、会计助理员和采购
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干事等。正式工作人员 2 中妇女在专业及高级职类所占份额已从 2003 年上一个报告期

末的 18.4％增加到 2005 年 7 月的 20.1％，正式工作人员的定义为这些职类中所有受

《工作人员条例》和《工作人员细则》、按照标准征聘程序被任用并由经常预算提供

资金，而且拥有至少一年定期合同管理的工作人员。 

2005 年 7 月 1 日按性别和职类分列的工作人员总体构成 

 

4. 就此点而言，本报告只涉及专业及高级职类中的正式工作人员。下列图表给出了

妇女在这些职类各职级中所占的数量和百分数。女性工作人员在专业及高级职类中所

占百分数自 2003 年 7 月以来增加了 1.7％，自 2001 年 7 月以来增加了 2.3％，目前占

该职类工作人员总数的 20.1％。 

__________________________________________________________________________________ 
2  本职类不包括从预算外资金提供费用的免费专家、顾问和工作人员等其他工作人员。 

 

20.1% 

79.9% 
60.6% 

39.4%

55.4% 

44.6%

男性 
女性 

全体工作人员 

1105 889

专业及高级职类工作人员 一般事务职类工作人员 

631 159 474 730 
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专业及高级职类正式工作人员：女性和男性所占职位百分数 

男 性  

女 性  

1 8 .4 %

8 1 .6 %

2 0 .1 %  

7 9 .9 %

2005年 7月 1日  2003年 7月 1日

8 1 .66241 8 .4  1 41总 计 

1002- - P  - 1  

5 0 .0175 0 .0  17P  - 2  

7 7 .21932 2 .8  57P  - 3  

8 3 .82181 6 .2  42P  - 4  

8 8 .81581 1 .2  20P  - 5  

8 6 .7261 3 .3  4  D  - 1  

1005- - D  - 2  

8 3 .351 6 .7  1  DDG 

女 性  

百 分 数 
女 性

人 数
职 级 

79 .9  6 31  2 0 .1159总 计

- - 1 00 .01P-1

50 .0  17  5 0 .01 7P-2

75 .8  1 94  2 4 .26 2P-3

82 .2  2 27  1 7 .84 9P-4

86 .8  1 58  1 3 .22 4P-5

83 .9  26  1 6 .15D-1

10 0 .0  4  --D-2

83 .3  5  1 6 .71DDG

职 级
男 性

人 数
女 性

人 数

男 性  

人 数 
女 性

百 分 数

男 性

百 分 数
男 性  

百 分 数 
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5. 按性别和职业分类，正式工作人员的分布在分为行政管理领域与科学/工程领域时

仍然表明存在着明显的性别失衡。行政管理领域中妇女所占百分数为 31.3％（2003 年

7 月为 27.9％），而在科学/工程领域妇女所占百分数仅为 14.1％（2003 年 7 月为 13.3％）。 

按职业分类的专业及高级职类正式工作人员： 
女性所占职位百分数 

2005 年 7 月 1 日 

 

6. 在科学/工程和行政管理两种职业分类的高级工作人员职级中性别失衡也很明显。

妇女在处长和处长以上级别中只占 14.6％。 

行政管理领域 

计算机信息系统 

档案、图书馆 

其他行政管理 
总  计 

会议和新闻 

预算和财务 

技术合作 

人事、人力资源管理 

采购和合同 

科学和工程领域 

物理学 

生命科学 

其他科学和技术 

化学 

核保障 

总  计 

核工程 

法律 

31.3 
41.7 

18.8 
40 

11.1 
26.7 

55.6 
42.9 

13.5 
57.1 

0 20 40 60

14.1 
20 

17.6 
15.4 
13.8 
12 

8.8 

0 20 40 60

21 
工作人员总数 

74 
14 

9 
15 

9 
20 
32 
84 

278 

工作人员总数 

81 
25 

283 
26 
17 
80 

512 

％ 

％ 
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专业及高级职类正式工作人员 
（处长（D-1）和处长以上级别） 

2005 年 7 月 1 日 

 

申请和任命 

7. 原子能机构提供平等就业机会。在预选和选择过程中都对评定女性候选人给予特

别关注，以确保管理人员公平和平衡地对待女性候选人。此外，在对某个职位具有比

较资格的情况下，对女性候选人给予特别考虑。 

8. 在本报告所涵盖的时间内，收到了 15 806 份外部申请，其中 17.7％是女性，82.3％是

男性。女性申请人百分数低反映了女性在核领域的参与率较低，以及或许作为社会标

准往往使职业女性在家庭第二个就业者未获得就业时重新安排双收入家庭方面遇到困

难。在那些经审查认为“充分合格”的申请人中，68 名（16.7％）为女性，339 名

（83.3％）为男性。在科学/工程领域充分合格的妇女比例 2005 年为 11.1％，而 2003
年为 9.6％，2001 年为 9.8％和 1999 年为 6.5％。然而，在已供职的选定候选人中，37
名（23.1％）为女性。 

 

17.6% 

82.4%

14.6%

85.4%

12.5%

87.5%

男性 

女性 

所有高级工作人员

行政管理领域 科学和工程领域 

35
6

21
3 

14
3
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专业及高级职类正式工作人员 
2003 年 7 月 1 日至 2005 年 7 月 1 日已完成选拔的外部申请情况 

 

9. 在那些外部女性申请人属于被评为“充分合格”的候选人之列并在选择外部候选

人的情况下，有 96％都是选择女性担任职位。这非常明确地表明在选择过程中已对性

别平衡问题给予了充分重视。 

 

82.3 

17.7 

83.3 

16.7 

76.9

23.1

0 

20 

40 

60 

80 

100 

TA WQ APS

TA：申请总数；WQ：被评定为充分合格的候选人数；APS：选定的申请人数；DEC：未接受合同的人数。

13 160 40715806总计 

4 37 682797Women

9 123 33913009Men

DECAPS WQTA

13 160 40715806

4 37 682797女性 

9 123 33913009男性

DECAPS WQTA
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任命外部候选人就任专业职位： 
2003 年 7 月 1 日至 2005 年 7 月 1 日候选人中包括 

“充分合格”的女性情况 

 

10. 总的看，所征聘的女性总数（37 名）占所有外部任命的 22％（而上一个报告期则

是 19.8％）。在行政管理领域，56 名新征聘人员中有 24 名（占 42.9％）为女性。在科

学/工程领域，112 名新征聘工作人员中有 13 名（占 11.6％）为女性。 

11. 虽然已尽一切努力任命充分合格的妇女就任空缺职位，但这些努力有时与有关增

加无代表性、代表性不足或发展中成员国的工作人员代表性的大会决议（最近的决议

是 GC(47)/RES/14A 号决议）所产生的竞争性利益相矛盾。 

持有长期合同的妇女 

12. 鉴于征聘核领域妇女有诸多困难，原子能机构正在继续采取步骤，保留已经是工

作人员的妇女。在这方面，持长期合同的妇女所占百分数为 42.1％，而男性工作人员

占 40.4％。在科学和工程领域持长期合同的妇女所占比例为 47.2％。这与上一个报告

期的情况相比有了显著增加（2003 年 7 月为 42.4％，2001 年 7 月为 29.8％）。男性所

占的相应比例为 42.5％。在行政管理领域，持长期合同的妇女所占百分数为 37.9％，

而男性所占百分数为 35.6％。 

 

4% 

96% 

选择男性的情况 

选择女性的情况 
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按合同分列的专业及高级职类正式工作人员 
2005 年 7 月 1 日 

 

C. 成员国的参与 

13. 尽管妇女在专业及高级职类中所占百分数持续增加，但尚未达到所期望的程度。

最值得注意的是，秘书处所采取的上述措施并没有使“充分合格”的女性申请人的数

量发生足够快速的变化，而这是增加女性工作人员比例的关键。为了进一步努力改进

这种情况，已于 2005 年 1 月 17 日在理事会计划和预算委员会非正式会议上作了简况

介绍，秘书处并在此后 2005 年 3 月 3 日的照会中要求所有成员国指定一个联络点，以

便积极支持原子能机构征聘女性工作人员的工作。截至 2005 年 6 月，已收到 25 份这

类任命推荐书，并举办了首次联络点会议，在此次会议上秘书处要求它们协助确定成

员国中能够选出适当合格候选人的相关研究机构；促进制订初级专业计划；扩大进修

和设立征聘工作组。2005 年 9 月 6 日将再次举行联络点会议。希望依靠成员国的更直

接支持，有可能促进增加能够就任原子能机构职位的充分合格的女性候选人的数量，

并从而促进实现性别更加平衡的进程。 
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57.9 
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