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 دورة العادية التاسعة والأربعونال

  من جدول الأعمال ٢٣البند 
 ) GC(49)/20الوثيقة (

 

 فينَّـشؤون الموظ
 ٢٠٠٥سبتمبر / أيلول٣٠قرار اعتُـمِد في 
 لسة العامة التاسعةأثناء الج

 
 

 -ألف-
 التوظيف في أمانة الوآالة

 

 ، المؤتمر العامإن

 الѧذي اعѧتمده فѧي دورتѧه العاديѧة السابعة      GC(47)/RES/14 إلѧى القسѧم ألѧف مѧن القѧرار        إذ يشѧير   )أ( 
 والأربعين،

المستمرّة ، وبѧالجهود    GC(49)/14 بالѧتقرير المقѧدَّم مѧن المديѧر العѧام فѧي الوثѧيقة                إذ يحѧيط علمѧاً    و )ب( 
من أجل  – ١٩٨١اسѧتجابةً للقѧرارات ذات الصѧلة التѧي اعتمدها المؤتمر العام منذ عام         –التѧي بُذلـــــѧت     

لة تمثѧѧيلاً َّـلة، أو ممѧѧثَّـفيѧѧن مسѧѧتقدمين مѧѧن بلѧѧدان نامѧѧية ودول أعضѧѧاء أخѧѧرى غѧѧير ممѧѧث  َّـزيѧѧادة تعييѧѧن موظ
 ناقصاً، في أمانة الوآالة،

، التѧѧي تحѧѧتوي ٢٠٠٥يونѧѧيه / حزيѧѧران٩ المؤرَّخѧѧة N6.75 Circثѧѧيقة  مѧѧع الѧѧتقدير الووإذ يلاحѧѧظ )ج( 
 فين الفنيّين للعامين التاليين،َّـعات الوظائف الشاغرة في فئة الموظُّـعلى توق

لة في الاستفادة من الفرص التي تتيحها       َّـ المѧبادرة التѧي اتخذتهѧا الأمانѧة مؤخѧراً، ممѧث            وإذ يلاحѧظ   )د( 
آالѧѧة، وبѧѧذل جهѧѧود للتعييѧѧن بالѧѧتوازي مѧѧع هѧѧذه الاجѧѧتماعات، وإنشѧѧاء شѧѧبكة  الاجѧѧتماعات التѧѧي تѧѧرعاها الو

 طوعية من الموظفين السابقين لأغراض التعيين،

 أنَّ تمثѧيل الѧبلدان النامѧية وبعѧض الѧدول الأعضاء الأخرى في أمانة الوآالة، وبخاصة                وإذ يقلقѧه   )هـ( 
 زال غير وافٍ وسجَّل انخفاضاً خلال       علѧى مسѧتويي مناصѧب الفѧئة العلѧيا ومناصب تقرير السياسات، ما             

 العامين الماضيين،
 

05-39586
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 أن لѧѧѧدى الѧѧѧبلدان النامѧѧѧية مرشѧѧѧَّحين آثيريѧѧѧن يمكѧѧѧن أخذهѧѧѧم فѧѧѧي الحسѧѧѧبان   د مѧѧѧن جديѧѧѧدِّـوإذ يؤآѧѧѧ )و( 
 واختيارهم لشغل مناصب مختلفة في المستوى الفني والمستوى التنفيذي،

خذة استجابةً للقرارات السابقة بشأن َّـزيز تنفيذ التدابير المت   ه ينبغي مواصلة وتع   َّـ بأن واقتѧناعاً منه   )ز( 
 هذا الموضوع،

 بأنَّ الجهود المشترآة والتعاون الوثيق بين الدول الأعضاء والأمانة يمكن أن       واقتناعاً منه أيضاً   )ح( 
ي ّـѧѧلفنعون بѧѧأعلى مسѧѧتويات التخصѧѧُّص ا َّـيسѧѧاعدا الوآالѧѧة علѧѧى اجѧѧتذاب متقدِّميѧѧن لشѧѧغل الوظѧѧائف يتمѧѧت     

 والكفاءة والنزاهة،

عون َّـفين يتمت َّـ من المدير العام، بموجب المادة السابعة من النظام الأساسي، أن يواصل تعيين موظ             يѧرجو  -١
خاصةً  –ف جهѧوده مѧن أجѧل أن يѧُزيد تبعاً لذلك             ـِّـي والѧنزاهة وأن يكѧث     ّـѧ بѧأعلى مسѧتويات الكفѧاءة والتخصѧُّص الفن        

ب مهѧѧارات َّـѧѧلѧѧيا ومناصѧѧب تقريѧѧر السياسѧѧات وبالنسѧѧبة للوظѧѧائف الفنѧѧيّة التѧѧي تتطل علѧѧى مسѧѧتويي فѧѧئة المناصѧѧب الع
 ѧدد الموظ   – دَّدةـمحѧية ولدول أعضاء أخرى غير ممث              َّـعѧبلدان نامѧتمون لѧن ينѧن الذيѧلة تمثيلاً ناقصاً،   َّـلة، أو ممث  َّـفي

 في أمانة الوآالة؛

ؤهلين تأهيلاً جيداً على التقدم بطلبات لشغل        الدول الأعضاء إلى أن تواصل تشجيع المرشحين الم        ويدعو -٢
الوظѧائف الشѧاغرة فѧي أمانѧة الوآالѧة، بمѧا فѧي ذلѧك تحديѧد الخѧبراء ذوي الصѧلة وزيѧادة عѧدد المرشحين المؤهلين                             

 مѧن المديѧر العѧام أن يدعѧم، فѧي حدود الموارد المتاحة، الجهود المبذولة في الدول الأعضاء                    ويѧرجو تأهѧيلاً جѧيداً،     
تزويدها بانتظام بمعلومات عن فرص التعيين وتوقعات       ) ١: (ظفيѧن وذلѧك، مѧثلاً، عن طريق ما يـلــي         لتعييѧن المو  

وتيسير ) ٢(شѧغور الوظائف في الأمانة وتحديد المعايير المطلوبة والمرغوبة لكل وظيفة شاغرة تحديداً واضحاً،             
 بالتوظѧѧيف والجامعѧѧات والѧѧرابطات تعمѧѧيم إعلانѧѧات الوظѧѧائف الشѧѧاغرة بالѧѧتعاون مѧѧع السѧѧلطات الوطنѧѧية المختصѧѧة 

بعرض المعلومات في هذا الصدد في المؤتمرات والاجتماعات وسائر          – حسب الاقتضاء  –والقيام  ) ٣(المهنѧية،   
وتنظيم ) ٤(الѧتجمعات الإقليمѧية الملائمѧة التي يحضرها عدد آبير من المتخصصين في ميادين عمل تهم الوآالة،      

لة تمثيلاً ناقصاً، َّـلة، أو الممثَّـ الѧبلدان النامѧية وسائر الدول الأعضاء غير الممث      أو للإعѧلام فѧي    /أنشѧطة للتوظѧيف و    
 في أمانة الوآالة؛

 مѧن المديѧر العѧام أن يتصѧدى لقضѧية نقѧص التمثيل وعدم التمثيل، وتنظيم أنشطة للتوظيف        ويѧرجو أيضѧاً    -٣
لة تمثيلاً ناقصاً في أمانة الوآالة،      َّـلة أو الممث  َّـأو للإعѧلام فѧي الѧبلدان النامѧية وسѧائر الѧدول الأعضѧاء غѧير الممث                 /و

 وأن يقدم تقريراً لاحقاً عن هذه المسألة إلى دورة المؤتمر العام العادية الحادية والخمسين؛

 مѧѧن المديѧѧر العѧѧام أن يضѧѧع قائمѧѧة بمسѧѧؤولي اتصѧѧال يعملѧѧون آѧѧنقاط اتصѧѧال فѧѧي جمѧѧيع الѧѧدول           ويѧѧرجو -٤
لة تمثѧيلاً ناقصѧاً في أمانة الوآالة، ويتولون تقديم دعم فعال والتنسيق مع   َّـ والممѧث  لةَّـالأعضѧاء، لا سѧيما غѧير الممѧث        

 الأمانة فيما تبذله من جهود تتعلق بالتعيين؛

 مѧن المديѧر العѧام أن يواصѧل تقديѧم تقريѧر آѧلَّ سѧنتين إلى مجلس المحافظين وإلى المؤتمر                    ويѧرجو آذلѧك    -٥
 أن ويرجومِدت خلال السنوات الماضية، ُـيذ القرارات المماثلة التي اعتالعѧام عѧن تنفѧيذ هѧذا القѧرار وآذلك عن تنف          

 تنقص آل منطقة حتى تصل لة تمثيلاً ناقصاً وعدد الوظائف التيَّـتحѧدد الѧتقارير اللاحقѧة المناطق الجغرافية الممث      
 .إلى العدد الذي يوافق المبادئ التوجيهية الموضوعة
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 -باء-
 ة في الأمانةأالمر

 
 ، العامرالمؤتم إن

 ،" في الأمانةالمرأة "المعنون GC(47)/RES/14.B قراره إلى  يشيرإذ )أ( 

 الأمانة من أجل إحراز تقدم في تدارك        نفذتها الواسعة من التدابير الهامة التي       بالطائفة يشѧيد  وإذ )ب( 
العليا، حسبما جاء    تمثيل المرأة في الفئة الفنية والفئات        وتحسينالخلѧل القائم بين توظيف الرجال والنساء        

 ،GC(49)/15في الوثيقة 

 الاتصال المعنية بشواغل الجنسين، التابعة للوآالة،   نقطѧة  التѧي اتخذتهѧا      بالإجѧراءات   يرحѧب  وإذ )ج( 
 الأعضاء من أجل دعم جهود الوآالة في الاستجابة للطلب الوارد في            الدولونقѧاط الاتصѧال التѧي عينتها        

  إليه آنفا،المشارالقرار 

 أوضѧѧاع المѧѧرأة فѧѧي تحسѧѧين" عѧѧن ٢٠٠٤ تقريѧѧر الأميѧѧن العѧѧام للأمѧѧم المѧѧتحدة لعѧѧام  أن يقلقѧѧه إذو )د( 
  والفئات العليا،الفنية الفئة في أقل نسبة تمثيل للمرأة  الوآالة أظهر أن لدى قد" منظومة الأمم المتحدة

  المجال النووي،في معدل مشارآة المرأة انخفاض  يدركوإذ )هـ( 

 إلى  وردت قѧد شѧهد تحسѧنا طفѧيفا فѧي النسѧبة المئوية للطلبات التي                 ٢٠٠٥ عѧام    أنبѧ   يعѧترف  وإذ )و( 
 الشѧاغلات لوظائف في الفئة      للنسѧاء  وأن النسѧبة المѧئوية       ؛" جѧيداً   تأهѧيلاً  مؤهѧلات "الوآالѧة مѧن مرشѧحات       

  الأخرى،هي  طفيفاًالفنية والفئات العليا قد ارتفعت ارتفاعاً

  الجنسين على مستوى الأمانة آلها آهدف نهائي،بينتمثيل  المساواة في المبدأ  يؤآدوإذ )ز( 

فيѧѧن َّـ موظتعييѧѧنأن يكفѧѧل  – عمѧѧلاً بالمѧѧادة السѧѧابعة مѧѧن الѧѧنظام الأساسѧѧي – المديѧѧر العѧѧام مѧѧن  يѧѧرجويظѧѧل -١
 علѧѧى وجѧѧه الخصѧѧوص مѧѧن الѧѧبلدان واسѧѧتقدامهمي والѧѧنزاهة، ّـѧѧعون بѧѧأعلى مسѧѧتويات الكفѧѧاءة والتخصѧѧص الفنَّـيتمѧѧت

 تمثѧيلاً ناقصѧاً؛ وأن يسѧعى لѧبلوغ هѧدف مساواة المرأة في               لةَّـالممѧث لة أو   َّـ الѧدول الأعضѧاء غѧير الممѧث        النامѧية ومѧن   
 مستوى المجموعѧات والفѧئات الوظيفѧيّة فѧي الوآالة، بما في ذلك الوظائف العليا على                 جمѧيع التمثѧيل علѧى مسѧتوى       
 خاذ القرارات؛ِّـتقرير السياسات وات

 شاملة بشأن مراعاة منظور الجنسين من أجل رفع         سياساتفي وضع وتنفيذ     على المضي    الأمانة ويحѧث  -٢
 والفѧئات العلѧيا داخѧѧل الوآالѧة ومѧن أجѧل تنفѧيذ نهѧج المسѧاواة بيѧن الجنسѧين فѧѧي           الفنѧية نسѧبة تمثѧيل المѧرأة فѧي الفѧئة      

 برامجها؛

المؤهلات  تعييѧن النسѧاء وتيسير حصول المرشحات   عملѧيات  الأمانѧة أن تعمѧل علѧى تحسѧين        مѧن  ويѧرجو  -٣
 فѧرص تدريبѧية، وآذلѧك مشѧارآتهن فѧي بѧرنامج المѧنح الدراسية وبرنامج        علѧى المنتمѧيات إلѧى دول أعضѧاء نامѧية         

 الخبرة لشباب الفنيين والخبراء المشارآين في برنامج التعاون التقني، حتى تكتسبن المخصصѧة الفѧرص الوظيفѧية     
 في شتى مجالات العمل داخل الوآالة؛
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خاذ تدابير  ِّـ عملهѧا المѧتعلقة بمخاوف الجنسين، بما يشمل ات         خطѧة لѧى تكثѧيف عملѧية تنفѧيذ          إ الأمانѧة  ويدعѧو  -٤
  ولوائحها؛البرنامجيّة وتعزيز عمليّات الترقية والتوظيف، في إطار احتياجات الوآالة موظَّفاتهالتحسين حالة 

ن الميزانية العادية للوآالة في      الأهداف المذآورة آنفاً م    بتحقيق ينبغي تمويل الأنشطة المتصلة      أنه ويؤآѧد  -٥
 للمساعدة  طوعية الأعضاء إلى تقديم مساهمات      الدول  أيضاً يدعو  الموارد المتاحة، ولكنه   حدودالمقѧام الأول وفي     

 في تنفيذها؛

 نقاط اتصال على أن تفعل ذلك، من أجل تقديم دعم فعال            بتسمية الأعضاء التي لم تقم بعد       الѧدول  ويشѧجع  -٦
  الوفاء بأحكام هذا القرار؛إلىالرامية لجهود الوآالة 

 تقريرا آل سنتين إلى مجلس المحافظين والمؤتمر العام عن تنفيذ      يقدم المديѧر العام أن      مѧن   آذلѧك  ويѧرجو  -٧
 .هذا القرار
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