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秘书处的妇女 
 

 

总干事的报告 

 

 

概 要 
 

• 大会 2005 年 9 月 30 日通过的 GC(49)/RES/16 B 号决议（秘书处的妇女）请总干

事每两年就提高妇女在秘书处专业及高级职类中的代表性问题所取得的进展提出

报告。 

• 本报告介绍秘书处从 2005 年 7 月 1 日至 2007 年 6 月 30 日期间在寻求实现这一目

标方面所取得的进展。 
 

建议采取的行动 
 

• 建议理事会：注意本报告；赞同总干事关于尚未指定妇女征聘联络点的所有成员

国指定这种联络点的呼吁；并向大会提交本报告，供其审议。 
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人 事 

秘书处的妇女 
 

 

总干事的报告 

A. 背景 

1. 大会 2005 年 9 月 30 日通过的 GC(49)/RES/16 B 号决议请总干事报告整个秘书处

内作为一项最终目标的性别平等代表性的情况，并请总干事致力于在国际原子能机构

所有职级和职类包括在高级政策层和决策层职位方面实现妇女平等代表性的目标。 

2. 性别均衡继续成为联合国共同系统范围内的问题：根据秘书长的最新报告 1，在

2004 年至 2006 年期间，无论在联合国秘书处还是在联合国系统各组织，妇女在专业及

高级职类中的代表性均约为 37%，几乎没有任何变化。尽管原子能机构仍处在妇女专

业工作人员代表性最低的联合国系统组织之列，但自 2005 年 7 月以来，专业及高级职

类妇女的数量却增加了 2.4%。这种趋势令人鼓舞。 

3. 在私营部门和学术机构，妇女参与自然科学、工程和技术某些学科的比例也很

低。统计数字继续表明，从事核相关领域工作的研究生尤其是女研究生的总数仍然很

小，因此，核领域的女性资源库仍然有限，并将继续有限。因此，秘书处在实现性别

平等代表性目标方面的主要挑战之一，就是要克服从事科学事业特别是核工业的妇女

数量缺少增长的问题。 

B. 秘书处提高妇女代表性的主动行动 

4. 根据大会在 GC(49)/RES/16 B 号决议中提出的建议，2007 年 5 月 10 日制订并核准

了一项全面的性别政策。该政策涵盖人员配备方面的性别平等以及将性别考虑纳入秘

__________________________________________________________________________________ 
1 秘书长 2006 年 9 月 7 日的报告“提高联合国系统妇女的地位”（A/61/318）。 
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书处计划和业务的主流问题。秘书处目前正致力于编写实施和统一该政策的规程和准

则。 

5. 原子能机构关注性别问题协调中心继续致力于实现该性别政策确定的性别平等目

标。为了支持开展这项工作并协助副总干事们努力实现性别平等，2006 年年底指定了

各司的关注性别问题联络点。此外，联合咨询委员会性别问题小组委员会继续参与提

高妇女工作人员代表性的努力。所有这些工作都是工作人员在从事正常工作任务之外

进行的。 

B.1. 征聘措施 

6. 秘书处继续与成员国代表一道开展工作，以寻求宣传原子能机构工作的新方法，

并鼓励充分合格的专业职位女性候选人提出申请。 

7. 特别侧重强调了原子能机构在可以接触到从事科学的妇女的各种大会和会议的代

表性。还注意促进旨在让年轻女性专业人员积累实际工作经验的初级专业官员计划、

实习计划和进修计划。 

8. 应成员国邀请 2，自 2005 年以来开展了四次征聘工作组访问，为争取充分合格的

女性候选人提供了额外机会。预定 2007 年第四季度将再派遣两个征聘工作组。 

9. 秘书处还继续保持其与联合国机构间妇女和两性平等网络、秘书长性别问题和提

高妇女地位特别顾问办公室和也同样致力于实现性别平等代表性的其他组织的联系。  

10. 在空缺职位预选和选择过程中继续特别关注对女性候选人的评定。在对某个职位

具有比较资格的情况下，对女性候选人给予特别考虑。 

B.2. 成员国的参与 

11. 2005 年 3 月，秘书处要求所有成员国指定一个联络点，以便积极支持原子能机构

征聘女性工作人员的工作。截至 2007 年 6 月 30 日，有 47 个成员国加入了这项倡议。

秘书处与各联络点定期举行会议，向它们介绍最新发展情况和统计资料，并讨论鼓励

政府和非政府来源的充分合格女性申请原子能机构空缺职位的方法。各联络点也向国

家研究单位、机构、大学以及专业组织和妇女组织提供资料，促进与它们进行接触，

并向它们直接分发原子能机构空缺通告。在它们的支持下，秘书处建立了一个由每月

向其发送空缺通告电子邮件的近 500 个研究单位组成的网络。各联络点还安排开展征

聘工作组访问，通过安排接触专业杂志和网站促进对原子能机构作为潜在雇主的宣

传，并促进联络点所在国年轻女性专业人员的初级专业官员计划、实习计划和进修计

划。原子能机构是联合国共同系统中惟一一个启动和实施了这项措施的组织。 

__________________________________________________________________________________ 
2 秘书处没有开展征聘工作组访问的既定预算，因此，有关费用是由提出请求的成员国资助的。 
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B.3. 工作/生活协调 

12. 秘书处不断审查、更新和加强其与工作/生活协调有关的政策。在联合国共同系统

其他组织中实施的旨在改进工作/生活条件（如弹性工作时间、非全时工作和在家工

作）的大多数政策早已确立。秘书处定期组织会议以使工作人员随时了解这些计划，

而工作人员已经越来越多地受益于这些计划。 

13. 2006 年初，秘书处开始执行提供四周带薪休假的父亲陪产假政策，以与联合国改

善联合国共同系统内工作人员工作/生活条件的努力保持一致。 

B.4. 报告措施 

14. 各司领导每年都就支持增加女性专业工作人员的数量所采取的措施和开展的活动

提出报告。秘书处各部门不仅在征聘过程中继续特别重视任命来自被列入决选名单的

女性候选人，而且还尽量给予年轻女性专业人员取得核技术和应用领域工作经验的机

会。对妇女参加会议、讲习班和研究项目以及参加委员会和咨询服务给予了特别关

注。 

15. 2006 年举办了关于性别敏感性和沟通技能的各种培训班。 

C. 秘书处妇女的代表性 

16. 附件载列了说明下述结果的数字和图表。 

C.1. 现状 

17. 截至 2007 年 6 月 30 日，秘书处女性工作人员的总数为 960 人，占全体工作人员

的 41.9%。 

• 在一般事务职类（该职类包括如信息技术和实验室技工、会计助理员和采购

员等各种职位），妇女的比例基本上没有变化（占全体工作人员的 60.5%，

而 2005 年为 60.6%）。 

• 在专业及高级职类正式工作人员 3 中，妇女所占比例已从 2005 年 7 月上一个

报告期末的 20.1%增加到 2007 年 7 月的 22.5%（增加 2.4%）。 

18. 本报告以下各段仅涉及专业及高级职类正式工作人员。  

__________________________________________________________________________________ 
3 正式工作人员包括专业及高级职类中受《工作人员条例》和《工作人员细则》支配、按照由经

常预算提供资金的标准征聘程序被任用而且拥有至少一年定期合同的所有工作人员。本职类不包括

免费专家、临时协助人员、顾问和从预算外资金提供费用的工作人员等其他工作人员。 
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19. 截至 2007 年 6 月 30 日，在科学/工程和行政管理两种职类的高级工作人员职级

中，性别不平衡现象继续加剧。不过，在 P-4 和 P-3 两级，自 2005 年 7 月以来，妇女

的比例分别上升了 6.6%和 2.4%，净增妇女总数 24 名。 

20. 妇女占不同职类的比例如下： 

• 行政管理领域：35.7%（2005 年 7 月为 31.3%）。 

• 科学/工程领域：15.5%（2005 年 7 月为 14.1%）。 

C.2. 申请和任命 

21. 在报告所涉期间，收到了 11 800 份正式员额外部申请，其中 19.6%是女性，80.4%
是男性（在前一报告所涉期间，17.7%是女性，82.3%是男性）。 

22. 在那些经审查认为“充分合格”的外部候选人中，24.5%为女性，75.5%为男性

（在前一报告所涉期间，16.7%为女性，83.3%为男性）。 

• 在科学/工程领域，充分合格的妇女比例 2007 年为 18%，而该比例在前一报

告所涉期间为 11.1%。 

• 在行政管理工作领域，该比例 2007 年为 33.3%，而前一报告所涉期间为

30%。 

23. 在获得了职位的选定候选人中，32.1%为女性（前一报告所涉期间 23.1%为女

性）。 

24. 在本报告所涉期间，在选择了外部候选人并且外部女性申请人在被评定为“充分

合格”的候选人之列的情况下，选择妇女担任职位的比例为 84.8%。这充分表明在选

择过程中继续十分重视性别均衡问题。 

25. 所征聘的妇女总数占所有外部任命的 31.2%（前一个报告所涉期间为 22%）： 

• 在科学/工程领域，92 名新聘工作人员中有 26.1%为女性（前一个报告所涉期

间则占 112 名新聘工作人员的 11.6%）。 

• 在行政管理领域，49 名新聘工作人员中有 40.8%为女性（前一个报告所涉期

间则占 56 名新聘工作人员的 42.9%）。 

26. 虽然已尽一切努力任命充分合格的妇女就任空缺职位，但这些努力有时与关于增

加无代表性、代表性不足或发展中成员国的工作人员代表性的大会决议（最近的决议

是 GC(49)/RES/16 A 号决议）所产生的竞争性利益相矛盾。 



 GOV/2007/47-GC(51)/17 
 Page 5 
 
 

 

C.3. 持有长期合同的妇女 

27. 持有长期合同的妇女所占百分数为 37.1%（2005 年为 42.1%），而男性所占百分

数为 42.9%（2005 年为 40.4%）。尽管在报告所涉期间有八名持有长期合同的妇女离

开秘书处，但已向九名妇女授予了长期合同。该百分数的下降是由于增加任命妇女担

任定期正式职位所致。 

• 在科学和工程领域，持有长期合同的妇女比例为 37.3%（ 2005 年为

47.2%）。男性所占的相应比例为 45%（2005 年为 42.5%）。 

• 在行政管理领域，持有长期合同的妇女所占百分数为 37%（2005 年为

37.9%），而男性所占百分数为 37.8%（2005 年为 35.6%）。 

D. 总结 

28. 在报告所涉期间，妇女在秘书处的地位总体上得到改善。虽然仍有大量的工作要

做，但秘书处和成员国之间的共同努力显然已经产生了积极的成果。因此，总干事强

烈鼓励尚未指定联络点的所有成员国都指定一个联络点，并欢迎成员国积极参与有关

工作，以便在整个秘书处实现性别平等代表性的最终目标。 
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专业及高级职类正式工作人员 
（女性和男性所占职位百分数） 

男性

女性

20.1%

79.9%

22.5%

77.5%

2007 年 7 月 1 日2005 年 7月 1 日

79.963120.1159总计

--100.01P-1

50.01750.017P-2

75.819424.262P-3

82.222717.849P-4

86.1161*13.926*P-5

88.52311.53D-1

100.04--D-2

83.3516.71DDG

男性
百分数

男性
人数

女性
百分数

女性
人数

职级

79.963120.1159总计

--100.01P-1

50.01750.017P-2

75.819424.262P-3

82.222717.849P-4

86.1161*13.926*P-5

88.52311.53D-1

100.04--D-2

83.3516.71DDG

男性
百分数

男性
人数

女性
百分数

女性
人数

职级

77.563122.5183总计

--1002P-1

61.51638.510P-2

73.417926.665P-3

75.623224.475P-4

87.0168*13.025*P-5

82.82417.25D-1

1007--D-2

83.3516.71DDG

男性
百分数

男性
人数

女性
百分数

女性
人数

职级

77.563122.5183总计

--1002P-1

61.51638.510P-2

73.417926.665P-3

75.623224.475P-4

87.0168*13.025*P-5

82.82417.25D-1

1007--D-2

83.3516.71DDG

男性
百分数

男性
人数

女性
百分数

女性
人数

职级

* 包括一个 P-5 级职位但持有 D-1 级别的工作人员（ 2005 年：两名女性和三名男性；2007 年：一名女性和四名男性）
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按职业分类的专业及高级职类正式工作人员 
（女性所占职位百分数） 

2007 年 6 月 30 日 
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