{(SP)1AEA
(&)

=& Atomos para la paz: los primeros cincuenta aiios
1957-2007

Junta de Gobernadores GOVt GCsnin
Confe renCia General Fecha: 24 de_agosto(de 3007

Distribucién general
Espaiiol
Original: Inglés

Solo para uso oficial
Punto 8 c¢) ii) del Orden del Dia provisional de la Junta

(GOV/2007/38)
Punto 23 b) del Orden del Dia provisional de la Conferencia
(GC(51)/1)
Personal
Mujeres en la Secretaria
Informe del Director General
Resumen

e En la resolucion GC(49)/RES/16 B (Mujeres en la Secretaria), aprobada por la Conferencia
General el 30 de septiembre de 2005, se pide al Director General que presente bienalmente un
informe sobre los progresos realizados para lograr una mayor representacion de la mujer en el
cuadro organico y las categorias superiores de la Secretaria.

e  En el presente informe se dan a conocer los progresos realizados en la consecucion de este
objetivo durante el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2005 y el 30 de junio de 2007.

Medidas que se recomiendan

e Se recomienda que la Junta de Gobernadores tome nota de este informe, haga suyo el
llamamiento del Director General a todos los Estados Miembros que aun no han designado
puntos de contacto para la contratacion de mujeres para que lo hagan, y presente este informe a
la Conferencia General para que lo examine.
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Personal
Mujeres en la Secretaria

Informe del Director General

A. Antecedentes

1. En la resolucion GC(49)/RES/16 B, aprobada por la Conferencia General el 30 de septiembre de
2005, se pidié al Director General que presentara un informe sobre la representacion equitativa de
ambos géneros en toda la Secretaria como objetivo final, y se le pidid también que fijara como meta la
representacion equitativa de la mujer en todos los grupos y categorias profesionales del Organismo,
comprendidos los puestos superiores de formulacion de politicas y adopcion de decisiones.

2. El equilibrio entre los géneros sigue siendo un problema en todo el sistema de las Naciones
Unidas: segiin el Giltimo informe del Secretario General', tanto en la Secretaria de las Naciones Unidas
como en las organizaciones del sistema, la representacion de la mujer en el cuadro organico y
categorias superiores permanecio practicamente invariable durante el periodo comprendido entre 2004
y 2006, oscilando en torno al 37%. A pesar de que el Organismo figura todavia entre las
organizaciones del sistema de las Naciones Unidas con una representacion mas baja de funcionarias en
el cuadro organico, el nimero de mujeres en el cuadro organico y las categorias superiores ha
aumentado en 2,4% desde julio de 2005, lo que supone una tendencia alentadora.

3. La participacion de la mujer en determinadas ramas de las ciencias naturales, la ingenieria y la
tecnologia es también escasa en el sector privado y en el ambito universitario. Las estadisticas siguen
mostrando que el nimero total de estudiantes graduados — en especial mujeres — en sectores
relacionados con el ambito nuclear sigue siendo escaso y, por consiguiente, la reserva de personal
femenino en dicho a&mbito es y seguira siendo limitada. Asi pues, uno de los principales desafios a los
que se enfrenta la Secretaria para lograr el objetivo de la igualdad de representacion de ambos géneros
es remediar la falta de crecimiento del numero de mujeres que se dedican a carreras cientificas, en
especial en la industria nuclear.

! “Mejoramiento de la situacion de la mujer en el sistema de las Naciones Unidas”, Informe del Secretario General,
A/61/318, 7 de septiembre de 2006.
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B. Iniciativas de la Secretaria para aumentar la representacion
de la mujer

4.  De conformidad con las recomendaciones de la Conferencia General que figuran en la resolucion
GC(49)/RES/16 B, se formuld una politica general de género que se aprobd el 10 de mayo de 2007.
Dicha politica abarca la igualdad de género en relacion con la dotacion de personal, y la incorporacion
de consideraciones relativas a las cuestiones de género en los programas y las actividades de la
Secretaria, que trabaja ahora en la preparacion de instrucciones y directrices para la aplicacion e
integracion de esa politica.

5. La Coordinadora de las cuestiones de género del Organismo sigue trabajando para lograr los
objetivos de igualdad fijados en la politica sobre cuestiones de género. A finales de 2006, se
nombraron en cada departamento coordinadores de estas cuestiones para respaldar esa labor y
contribuir al esfuerzo de los Directores Generales Adjuntos encaminado a lograr la igualdad de género.
Ademas, el Subcomité sobre las Cuestiones de Género del Comité Consultivo Mixto sigue
participando en el empeflo por aumentar la representacion de la mujer entre los funcionarios. Los
funcionarios correspondientes estan realizando todas estas funciones, ademas de sus tareas habituales.

B.1. Medidas relativas a la contratacion

6. La Secretaria sigue colaborando con representantes de los Estados Miembros en la biisqueda de
nuevas vias para dar a conocer la labor del Organismo y fomentar las candidaturas de mujeres bien
cualificadas a puestos del cuadro organico.

7.  Se hizo especial hincapié en que el Organismo estuviera representado en conferencias y
reuniones en las que participen mujeres cientificas. También se ha prestado atencion a la promocion de
los programas de oficiales subalternos del cuadro organico (JPO), asi como de pasantias y becas, cuyo
objetivo es que las profesionales jovenes adquieran experiencia laboral practica.

8.  Por invitacion de los Estados Miembros®, se han llevado a cabo cuatro misiones de contratacion
desde 2005, que han brindado nuevas oportunidades para entrar en contacto con candidatas bien
cualificadas. Esta previsto efectuar otras dos misiones de contratacion en el cuarto trimestre de 2007.

9. Asimismo, la Secretaria mantiene su relacion con la Red interinstitucional sobre la mujer y la
igualdad entre los géneros, la Oficina de la Asesora Especial del Secretario General en Cuestiones de
Género y Adelanto de la Mujer (OSAGI) y otras organizaciones que se esfuerzan por lograr la
representacion equitativa de ambos géneros.

10. Se sigue prestando especial atencion a la evaluacion de las candidatas a puestos vacantes, tanto
en la etapa previa del proceso de seleccion como en el proceso de seleccion propiamente dicho.
Cuando las cualificaciones para un puesto son comparables, se toman especialmente en consideracion
las candidaturas de mujeres.

B.2. Participacion de los Estados Miembros

11. En marzo de 2005, la Secretaria pidi6 a todos los Estados Miembros que designaran un punto de
contacto para apoyar activamente sus esfuerzos en la contratacion de mujeres. Al 30 de junio de 2007,
47 Estados Miembros se habian sumado a esa iniciativa. Representantes de la Secretaria se retinen
periddicamente con los puntos de contacto a fin de informarles de la evolucion y las estadisticas

% La Secretaria no dispone de presupuesto alguno para misiones de contratacion y, por consiguiente, los Estados
Miembros que los soliciten financiaran los gastos correspondientes.
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recientes, y examinar los modos de alentar a mujeres bien cualificadas procedentes de entidades
gubernamentales y no gubernamentales a que presenten candidaturas a los puestos vacantes del
Organismo. Los puntos de contacto suministran también informacion a instituciones nacionales,
organismos y universidades, asi como a organizaciones de mujeres, facilitan el contacto con ellas y les
distribuyen directamente anuncios de vacantes del Organismo. Con su ayuda, la Secretaria ha creado
una red de casi 500 instituciones a las que se envian mensualmente anuncios de vacantes por correo
electrénico. Los puntos de contacto organizan también misiones de contratacion, contribuyen a dar a
conocer el Organismo como posible empleador mediante contactos en revistas especializadas y sitios
web, y promueven los programas de oficiales subalternos del cuadro organico (JPO), y de pasantias y
becas para las jovenes profesionales en sus paises. EI Organismo es la unica organizacion del sistema
comun de las Naciones Unidas que ha adoptado y aplicado esta medida.

B.3. Equilibrio entre las condiciones de trabajo y de vida

12. La Secretaria examina, actualiza y mejora constantemente sus politicas en materia de equilibrio
entre las condiciones de trabajo y de vida. La mayoria de las politicas que se aplican en otras
organizaciones del sistema comtn de las Naciones Unidas orientadas a mejorar las condiciones de
trabajo y de vida (como el horario flexible, el trabajo a tiempo parcial y el trabajo a domicilio) se
establecieron hace mucho tiempo. La Secretaria organiza periédicamente reuniones para mantener al
personal informado de esos programas, y los funcionarios se han beneficiado cada vez mas de ellos.

13. A principios de 2006, la Secretaria puso en practica una politica de licencias por paternidad de
cuatro semanas remuneradas de duracion, en consonancia con el afan de las Naciones Unidas de mejorar
las condiciones de trabajo y de vida de los funcionarios en el sistema comtn de las Naciones Unidas.

B.4. Medidas para la presentacion de informes

14. Los jefes de departamento presentan cada afio informes sobre las medidas adoptadas y las
actividades realizadas para fomentar un aumento del nimero de mujeres en el cuadro organico. En
todas las esferas de la Secretaria no solo se sigue prestando atencion especial a la designacion de
mujeres entre los candidatos finalistas en los procesos de seleccion, sino que también se estan
realizando esfuerzos por brindar a las jovenes profesionales la oportunidad de adquirir experiencia
laboral en las tecnologias y aplicaciones nucleares. Se presta especial atencion a la participacion de
mujeres en conferencias, talleres y proyectos de investigacion, asi como en comités y en actividades
de consultoria.

15. Durante 2006 se impartieron cursos de capacitacion sobre sensibilidad a las cuestiones de género
y aptitudes para la comunicacion.

C. Representacion de la mujer en la Secretaria

16. En el Anexo figuran cifras y diagramas que ilustran los resultados que se describen a
continuacion.

C.1. Situacion actual

17. Al 30 de junio de 2007, habia en total 960 funcionarias en la Secretaria, que representaban
el 41,9% de la plantilla.
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e En el Cuadro de Servicios Generales (que comprende diversos puestos, como por ejemplo,
técnicos de la Tl y de laboratorio, auxiliares de contabilidad y empleados de compras), el
porcentaje de mujeres ha permanecido practicamente invariable (un 60,5% del personal, frente
a un 60,6% en 2005).

e La proporcion de mujeres en el cuadro organico y categorias superiores del personal de
plantilla® aumenté de un 20,1% al final del periodo de notificacion anterior, en julio de 2005, a
un 22.5% en julio de 2007 (lo que representa un aumento del 2,4%).

18. De aqui en adelante, en el presente informe se hara unicamente referencia al personal de plantilla
del cuadro organico y de categorias superiores.

19. Al 30 de junio de 2007, el desequilibro en la representacion de los géneros seguia aumentando
respecto del personal de categoria superior, tanto en los grupos profesionales cientifico y técnico como
en el administrativo. No obstante, en los niveles de P-4 y P-3 se produjeron aumentos importantes, del
6,6% y del 2,4% respectivamente, en la proporciéon de mujeres con un total neto de 24 mujeres mas
desde julio de 2005.

20. El porcentaje de mujeres en los distintos grupos profesionales era el siguiente:

e Esfera administrativa: un 35,7% (en comparacion con un 31,1% en julio de 2005).

e Esfera cientifica y técnica: un 15,5% (en comparacion con un 14,1% en julio de 2005).
C.2. Candidaturas y nombramientos

21. Durante el periodo de notificacion se recibieron 11 800 candidaturas externas a puestos de
plantilla: un 19,6% de mujeres y un 80,4% de hombres (frente a un 17,7% de mujeres y un 82,3% de
hombres durante el periodo de notificacion anterior).

22. Entre los candidatos externos considerados “bien cualificados”, un 24,5% eran mujeres y un
75,5% eran hombres (frente a un 16,7% de mujeres y un 83,3% de hombres durante el periodo de
notificacion anterior).

e En la esfera cientifica y técnica, la proporcion de mujeres bien cualificadas fue del 18% en
2007, en comparacién con el 11,1% del periodo de notificacion anterior.

e En la esfera administrativa, esa proporcion fue del 33,3%, en comparacion con el 30% del
periodo de notificacion anterior.

23. Entre los candidatos seleccionados a los que se ofrecid un puesto, el 32,1% eran mujeres (en
comparacion con el 23,1% durante el periodo de notificacion anterior).

24. En el presente periodo de notificacion, en el 84,8% de los casos en que hubo candidatas externas
entre los candidatos considerados “bien cualificados” y se seleccion6 a un candidato externo para el
puesto, éste fue una mujer. Este es un indicio muy claro de la especial atencion que se ha prestado al
equilibrio en la representacion de los géneros en el proceso de seleccion.

3 El personal de plantilla se compone de todos los funcionarios del cuadro organico y categorias superiores que estan
sometidos al Estatuto y Reglamento del Personal, que han sido nombrados de conformidad con los procedimientos de
contratacion estandar con fondos previstos en el presupuesto ordinario, y que son titulares de un contrato de duraciéon
fija de al menos un afio. Esta categoria no incluye a otros funcionarios como los expertos a titulo gratuito, el personal
supernumerario auxiliar, los consultores y los funcionarios contratados con cargo a fondos extrapresupuestarios.
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25. El numero total de mujeres contratadas representd el 31,2% de los nombramientos externos (en
comparacion con el 22% del periodo de notificacion anterior).

e En la esfera cientifica y técnica, el 26,1% de los 92 nuevos funcionarios eran mujeres (en
comparacion con el 11,6% de los 112 nuevos funcionarios contratados durante el periodo de
notificacion anterior).

e En la esfera administrativa, el 40,8% de los 49 nuevos funcionarios eran mujeres (en
comparacion con el 42,9% de los 56 nuevos funcionarios contratados durante el periodo de
notificacion anterior).

26. A pesar de que no se estan escatimando esfuerzos para nombrar a mujeres bien cualificadas en
los puestos vacantes, estos esfuerzos tropiezan a veces con intereses contrapuestos que tienen su
origen en resoluciones de la Conferencia General relacionadas con el aumento de la representacion de
funcionarios de Estados Miembros no representados, subrepresentados o en desarrollo (la ultima de
ellas, la resolucion GC(49)/RES/16.A).

C.3. Mujeres titulares de contratos a largo plazo

27. El porcentaje de mujeres titulares de contratos a largo plazo es del 37,1% (frente al 42,1% en 2005),
en tanto que en el caso de los hombres es del 42,9% (frente al 40,4% en 2005). Mientras que 8 mujeres
titulares de contratos a largo plazo cesaron en la Secretaria durante el periodo de notificacion, se
otorgaron contratos de esa misma indole a 9 mujeres. La reduccion de ese porcentaje se debe a un
aumento de la contratacion de mujeres en puestos de plantilla de duracion fija.

e En la esfera cientifica y técnica, el porcentaje de mujeres titulares de contratos a largo plazo es
del 37,3% (en comparacion con el 47,2% en 2005). La proporcion correspondiente de hombres
es del 45% (el 42,5% en 2005).

o En la esfera administrativa, el porcentaje de mujeres con contratos a largo plazo es del 37% (el
37,9% en 2005), mientras que en el caso de los hombres es del 37,8% (el 35,6% en 2005).

D. Resumen

28. En el periodo de notificacion se ha registrado una mejora general de la situacion de las mujeres
en la Secretaria. Si bien ain queda mucho por hacer, es evidente que se han obtenido resultados
positivos aunando los esfuerzos de la Secretaria y los Estados Miembros. Por consiguiente, el Director
General alienta vivamente a todos los Estados Miembros que aun no hayan designado un punto de
contacto a que lo hagan, y acoge con satisfaccion la participacion activa de los Estados Miembros para
lograr el objetivo final de la representacion equitativa de ambos géneros en toda la Secretaria.
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Personal de plantilla del cuadro organico y categorias superiores:
Porcentaje de puestos cubiertos por mujeres y hombres
1 de julio de 2005 1 de julio de 2007
20,1% 22,5%
79,9% 77,5%
. Nimero de % de Nimero de % de . Numero % de Numero % de
Categoria ) ; Categoria de . de
mujeres mujeres hombres hombres - mujeres hombres
mujeres hombres
DDG 1 16,7 5 83,3 DDG 1 16,7 5 83,3
D-2 - - 4 100,0 D-2 - - 7 100
D-1 3 11,5 23 88,5 D-1 5 17,2 24 82,8
P-5 26 13,9 161~ 86,1 P-5 25* 13,0 168 87,0
P-4 49 17,8 227 82,2 P-4 75 24,4 232 75,6
P-3 62 24,2 194 75,8 P-3 65 26,6 179 73,4
P-2 17 50,0 17 50,0 P-2 10 38,5 16 61,5
P-1 1 100,0 - - P-1 2 100 - -
Total 159 20,1 631 79,9 Total 183 22,5 631 77,5

* Incluye los funcionarios en puestos de P-5 que tienen categoria personal de D-1 (2 mujeres y 3 hombres en 2005,
1 mujer y 4 hombres en 2007)

B Hombres
1 Mujeres
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Personal de plantilla del cuadro organico y categorias superiores por grupo profesional:
Porcentaje de puestos cubiertos por mujeres

30 de junio de 2007
Esfera Administrativa
Plantilla total
Personal, gestién de RR.HH : 57.9 : 1| 19
Sistemas informatizados _:IBZ:I 73
Presupuesto y Finanzas 1 52.6 19
Asuntos juridicos 1 |44.4 | | 9
Representacién e Informacion Publica i 316 | 19
Compras y contratacién _II 9
Archivos, biblioteca ) 50 18
Cooperacion técnica | 316 l | 38
Otros asuntos administrativos : : 46.1 76
TOTAL 35-7I | 280
0 20 40 60 %
Esfera cientifica y técnica
Plantilla total
Ingenieria nuclear 14.9 87
Fisica | 154 26
Salvaguardias nucleares | 12.8 297
Ciencias biologicas i 19,2 26
Quimica i 38.9 18
Otras disciplinas cientificas y técnicas_ 20 80
TOTAL | 15,5 534
0 20 40 60 %




